SPp—— ZARZADZENIE NR 88 /2021
V. “Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wiladyslawa Reymonta w Sieradzu

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyjmowania zgloszen wewngtrznych
w zakresie nieprawidlowo$ci oraz podejmowania dzialan nast¢pcezych w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1372 i 1834) w zw. z art. 26 ust. 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta
w Sieradzu

.Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz
podejmowania dzialan nastepczych”, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do

. niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Wicedyrektorow do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia 1 do zapoznania
pracownikow z trescig zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Szkoly.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow .



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 88/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu z dnia 17 grudnia
20271 ¢

»Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych
w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nast¢pezych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1.Regulamin okresla procedur¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w przypadku stwierdzenia dzialania lub zaniechania niezgodnego z prawem
badz majacego na celu obejscie prawa, w tym naruszenia standardow etycznych
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu.

2 Niniejszy Regulamin ma shuzy¢ prawidlowemu zarzadzaniu poprzez zwigkszenie
efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci wraz z podejmowaniem dziatan stuzacych ich
wyeliminowaniu, a tym samym zminimalizowaniu ryzyka ich wystapienia w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu.

3. System przyjmowania informacji o naruszeniach umozliwia dokonywanie zgloszen
nieprawidlowosci za  posrednictwem  specjalnych, latwo dostgpnych kanalow
komunikacyjnych, ktore zapewnia rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia, w tym
ochrong przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

ROZDZIAL 11
Definicje
§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia, oznaczaja:
1) naruszenia — dzialania lub zaniechania, ktore sg niezgodne z prawem lub moga mie¢ negatywny
wplyw na prawidiowe funkcjonowanie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w
Sieradzu;
2) zgloszenia — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanalow komunikacji;
3) kanaly zgloszenia — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania komunikacyjne
umozliwiajgce dokonanie zgloszenia;
4) szkola — Szkota Podstawowa nr 1 im. Wladystawa Reymonta w Sieradzu;
5) pracodawca — Szkola Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu jako podmiot
zatrudniajgcy pracownikdow reprezentowany przez Dyrektora szkoly lub upowazniong przez niego
osobeg;
6) pracownik — osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w-
Sieradzu na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania tego stosunku, rodzaj
stanowiska, rodzaj umowy o prace i czas jej trwania;
7) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wladystawa
Reymonta w Sieradzu;



8) pelnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowosci — osoba upowazniona przez
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wiadyslawa Reymonta w Sieradzu do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz prowadzenia dzialan nastgpczych, zwana
dalej ,,Pelnomocnikiem”;

9) komisja — wewnetrzny zespot o charakterze doraznym, upowazniony przez dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu do prowadzenia dzialan nastgpczych
wskutek dokonanego zgloszenia wewnetrznego, zwany dalej ,,Komisjg™;

10)  osoba zglaszajgca lub Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje
zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska czy formy zatrudnienia, osobg¢ $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, osobg odbywajaca staz lub praktyki;

11)  informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

12)  osoba, ktorej dotyezy zgloszenie — rozumie sig¢ przez to osobg wskazang w zgloszeniu jako
osobe, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa;

13)  osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga
osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

14)  dzialania nastepcze — postepowanie podjete przez Pelnomocnika lub Komisje w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia;

15)  dzialania odwetowe — rozumie si¢ przez to dzialania, ktore prowadza do pogorszenia
sytuacji Sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde lub szkode oraz zostaly podjgte w zwigzku z
dokonanym zgloszeniem.

ROZDZIAL II1
Zakres stosowania

§ 3. 1. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie wobec pracownikow dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Wiladystawa Reymonta w Sieradzu, oséb $wiadczacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, oséb odbywajgcych
staz oraz praktyki.
2.Regulamin  dotyczy  wszelkich  spraw  prowadzonych ~w  wyniku  zgloszenia,
w szczegdlnosci obejmujacych:

1) naruszenia wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych przyjetych

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub moggce stwarza¢ zagrozenia zycia,

zdrowia lub wolnosci osobiste;j;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie

formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa

publicznego lub srodowiska;

5) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub bierne,

oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub poswiadczenie nieprawdy;

©6) wszelkg dzialalno$¢ zmierzajaca do  zatajenia ktoregokolwiek z naruszen
wymienionych w punktach 1 — 5.



ROZDZIAL. IV
Przyjmowanie zgloszen
§ 4. 1. Z upowaznienia dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w
Sieradzu podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ procedury wynikajgcej z niniejszego
Regulaminu sa: Petnomocnik oraz Komisja;

2 Zgloszenie moze by¢ dokonywane poprzez dedykowane kanaly zgloszen
funkcjonujace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu, w
szczegolnosei:

1) za pomocg kontaktu elektronicznego, ktorego forma dostgpu zostanie przestana za
pomocg poczty elektronicznej do wiadomosci kazdego pracownika lub pisemnie;

2) za pomoca kontaktu listownego, na adres: Szkota Podstawowa nr 1 im. Wladyslawa
Reymonta ul. Kosciuszki 14 , 98-200 Sieradz z dopiskiem na kopercie: ,,Zgloszenie
nieprawidlowosci”;

3) za pomocg kontaktu osobistego, podczas spotkania z Petnomocnikiem.

2. Dostep do kanalow zgloszen wewngtrznych posiadaja wylacznie osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen.

3 Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu.
2, Regulamin nie obejmuje przyjmowania zgloszei anonimowych. Wniesienie
zgloszenia bez podania danych osobowych osoby zglaszajacej skutkuje pozostawieniem
takiego zgloszenia bez rozpoznania.
3 Sktadane zgloszeniec powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu  zgloszenia oraz nast¢pujgce informacje:
1) dane osoby zglaszajgcej w postaci imienia i nazwiska;
2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznodci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa;
4) wskazanie osoby/osob, ktérej dotyczy zgloszenie;
5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich
dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okaza¢ si¢ pomocne
W procesie rozpatrywania zgtoszenia;
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
2 Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Niedopuszczalnym
pozostaje $wiadome skfadanie falszywych i bezpodstawnych zgloszen, ktére moze wigzac
sie z odpowiedzialno$cig na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane przy uzyciu formularza zgloszenia
nieprawidlowosci, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego
l Regulaminu. ' . -



ROZDZIAL V
Dzialania nast¢pcze
§ 5. 1. Po otrzymaniu zgloszenia, Pelnomocnik:
1) przeprowadza wstepng weryfikacje zgloszenia oraz potwierdza Sygnaliscie jego
przyjecie w terminie 7 dni od dnia jego wplywu, chyba ze nie wskazal on adresu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosei kanatu do dokonywania

zgloszen;
2) dokonuje rejestracji zgltoszenia w Rejestrze zgloszen;
2 Pelnomocnik po wstepnej weryfikacji zgtoszenia moze podjaé decyzj¢ o odstapieniu

od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wowczas, gdy:
1) zgloszenie jest w oczywisty sposob bezzasadne lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia postegpowania wyjasniajacego;

2) zgloszenie zostalo dokonane na podstawie odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci
w trybie skargi lub zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
3. W przypadkach wskazanych w ust. 2 sporzadza si¢ notatke stuzbowa i dokonuje

wilasciwej adnotacji o sposobie zakonczenia procedury w tym zakresie. Stosowng
informacje dla Sygnalisty przekazuje si¢ bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

4, Jezeli zgloszenie wymaga przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, dokonuje
si¢ dalszych czynnosci, w szczegolnosci Petnomocnik moze zaangazowaé, o ile uzna to za
zasadne, Komisje skladajgcg sie z co najmniej dwoch przedstawicieli Pracodawcy do
udzialu w postepowaniu wyjasniajgcym. W takim przypadku Komisja proceduje pod
przewodnictwem Pelnomocnika przeprowadzajgc dzialania nastgpcze zmierzajgce do
dokonania bezstronnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego, z zachowaniem zasady
poufnosci.

5 W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego zgloszenie moze zostac
uznane za:

1) zasadne — wowczas Pelnomocnik lub Komisja wydaje rekomendacje krotkofalowe o
stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora
dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacje dlugofalowe, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu, nie wylgczajagc mozliwosci dokonania zawiadomienia dla wlasciwych
organow scigania;

2) bezzasadne — woéwcezas Pelnomocnik lub Komisja przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie informacje o tym, ze zgloszenie nie znajduje potwierdzenia w ustalonym
stanie faktycznym.

6. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego Pelnomocnik lub Komisja przekazuje
informacje zwrotne Sygnalicie bez zbednej zwloki, nie p6zniej niz w terminie 3 miesigcy
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

i Pelnomocnik informuje dyrektora o zgloszeniu, ktére wymagato podjecia dziatan
nastepczych wraz z dokonanymi ustaleniami oraz rekomendacja w zakresie czynnosci, ktore
nalezy podjaé¢ w zwiazku ze zgltoszonymi naruszeniami.

8. Wpisu do Rejestru zgloszen dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewngtrznego.



g. Rejestr zgloszen zawiera co najmniej: numer sprawy, dat¢ wplywu zgloszenia, dane
osoby dokonujacej zgloszenia, informacje¢ w zakresie utajnienia tozsamosci, przedmiot
zgloszenia oraz osobg lub jednostke, ktérej ono dotyczy, informacje w zakresie dat
otrzymania informacji zwrotnej dla osoby zglaszajacej, informacj¢ o podjetych dziataniach
nastepczych, informacje o zakonczeniu sprawy, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

10.  Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem obowigzujacych zasad ochrony
danych osobowych w szkole. Dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz
informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przechowywane sa przez okres co najmnie;j
5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

11.  Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze zgloszen jest Pracodaweca.

ROZDZIAL. VI

Ochrona danych osoby zglaszajacej
§ 6. 1. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia
(zarowno wewnetrznego jak i zewnetrznego) Pracodawca zapewnia ochrong przed
mozliwymi dzialaniami odwetowymi, dyskryminacjg lub innymi formami wykluczenia
w  Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu.
2 Tozsamo$¢ osob, o ktorych mowa w ust. 1, jak réwniez wszystkie informacje
umozliwiajgce ich identyfikacj¢, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy
zgloszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspolpracownikom  Szkotly
Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu.
3: Podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych wobec osob, o ktérych mowa
w ust. 1 bedzie traktowane jako naruszenie niniejszego Regulaminu i moga skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy laczacej dokonujacego dzialan
odwetowych ze Szkolg Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu.

ROZDZIAL VII
Informacja dotyczgca zgloszen zewnetrznych

§ 7. 1. Zgloszenie dotyczace nieprawidlowodci moze w kazdym przypadku nastapié
rébwniez do wlasciwego organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie.

2 Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, ktére pomija procedure zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 8. 1. Przegladu i aktualizacji Regulaminu dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz
raz na trzy lata.

2. Regulamin zostal ustalony na czas niecokreslony i moze by¢ zmieniony przez
Pracodawce.
3. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoly w trybie

i na zasadach przewidzianych jak dla jego ustalenia.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia



23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.
Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1) oraz
wlasciwe przepisy ustawodawstwa krajowego.

8, Regulamin zostal skonsultowany z przedstawicielem pracownikow 1 zwigzkow
zawodowych dzialajacych na terenie szkoty.

6. Sekretarz szkoly podaje Regulamin do zapoznania kazdemu przyjmowanemu do
pracy pracownikowi.

7. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Regulaminem swoim podpisem,
a o$wiadczenie w tej sprawie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, jest
przechowywane w aktach osobowych pracownika.

8. Pracownicy szkoly informowani sg o zmianach Regulaminu.

9. Tres¢ Regulaminu znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej dyrektora
Szkoly  Podstawowej nr 1 im.  Wladystawa Reymonta ~w  Sieradzu
i kazdorazowo jest aktualizowana w przypadku dokonania zmian.

<ol



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z ,,Regulaminem dotyczacym przyjmowania
zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nastgpczych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu”.

Sietad . dnm conasssnermms

........................................

/mazwa komorki organizacyjnej/

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z ,,Regulaminem dotyczacym przyjmowania
zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Reymonta w Sieradzu”

O$wiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznalam si¢ z ,Regulaminem dotyczacym
przyjmowania zgloszef wewnetrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiadyslawa Reymonta w Sieradzu”.

/ podpis pracownika /



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu

DAt | MECTSCE BPONZEOTOMIA: csuuinis essiasmesescersssasioosissosoissessseisssas s st s 3103551 410/050 01 0454000 450 47006 400 T80 R

Zgloszenie imienne:

e 1 TAZWISKOY cosienmmesumam im0 A S S S S B S

DD Aiie ROTTEATUONIE S i5sermersrssrasasnsanerossteietsra s oes 08 o stasy gt s e e St T TS e R B S RS BT S

Wnosze¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK / NIE (*)

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
o dziatania o charakterze korupcyjnym

o konflikt interesow
o mobbing
O inne

Tres¢ zgloszenia:

Opisz powyzej swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, kiorg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktorg chcesz opisac)

s Podaj dane 0séb, ktére dopuscily si¢ nieprawidlowosci (imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe).

*  Podaj dane 0s6b, ktére mogly sta¢ sig ofiarami nieprawidlowosci.

« Jakie zachowanie/dzialanie chcesz zglosic?

*  Od kiedy nieprawidlowosci majg miejsce? Czy trwajq nadal?

«  Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Jesli tak, wskaz kogo. .

« Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowa¢ opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

(*) niepotrzebne skresli¢




Fakultatywnie: Dowody i §wiadkowie

Powyzej wymien i dolgcz do zgloszenia posiadane dowody, ktdre potwierdzajq opisywany stan oraz wskaz

osoby bedgce swiadkami.

Niniejszym oS§wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1)
2)
3)
4)

5)

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnione]j informacji zarzuty sa prawdziwe,

nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

znany jest mi obowigzujacy ,,Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawi-
dfowosci oraz podejmowania dziatan nastepczych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wladystawa Rey-
monta w Sieradza”.

data i czytelny podpis osoby zglaszajgcej
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