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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

§2

10.

11.
12.
13.

14.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Wtadystawa Reymonta w Sieradzu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kosciuszki 14 i dodatkowa lokalizacja prowadzenia zajeé¢ —
przy ul. Rycerskiej 4 w Sieradzu.

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 1
im. Wtadystawa Reymonta z w Sieradzu” oraz pieczatki podtuznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 1
im. Wt. Reymonta 98 - 200 Sieradz, ul. Kosciuszki 14 tel. 043 827 14 21, NIP 827-14-69-486,
REGON 000734989”.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Sieradz z siedzibg w Sieradzu, Plac Wojewddzki 1.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty z siedzibg w todzi,
al. Kosciuszki 120a.

Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatami gimnazjalnymi, w ktorej
funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie zamieszkujgcy wyznaczony obwdd szkoty i uczniowie spoza
obwodu przyjeci w wyniku rekrutacji.

W trakcie roku szkolnego uczniowie sg przyjmowani za zgodg dyrektora szkoty.
Obwdd szkolny (zasieg terytorialny) ustala organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z sal lekcyjnych, biblioteki, Swietlicy, stotéwki, sali
gimnastycznej, boiska, pracowni komputerowej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologa,
pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Wtadystawa Reymonta
w Sieradzu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa
Reymonta w Sieradzu;



3)

4)

5)

6)

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Wtadystawa Reymonta w Sieradzu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowag nr 1
w Sieradzu;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 1im. Wtadystawa Reymonta w Sieradzu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota:
1)

2)

3)

4)

2. Szkota

zapewnia bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowego planu nauczania
w o$mioletnim cyklu, oraz bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w oddziale
przedszkolnym, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin
dziennie;

realizuje ustalong podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, ramowe plany nauczania,
programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe] zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;

realizuje proces wychowawczy zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencjg o Prawach Dziecka i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowaniem
zasady, ze za wychowanie dzieci odpowiedzialni sg przede wszystkim rodzice, a szkofa
wspiera ich w tych dziataniach.

realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb

srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

realizuje prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki
w szkole ponadpodstawowej, zapewnia uczniom traktowanie wiadomosci przedmiotowych,
stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw (w wymiarze intelektualnym,
spotecznym, moralnym, fizycznym);

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia;

umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego toku i programu nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw szkoty podstawowej
i oddziatow gimnazjalnych, dzieci z oddziatu przedszkolnego, nauczycieli oraz rodzicow;

dba o bezpieczenstwo i ochrania zdrowie uczniéw oraz zapewnia opieke nad dzieckiem
z oddziatu przedszkolnego od chwili jego przyjScia do sali do czasu odebrania go przez
rodzicow lub osobe petnoletnia wskazang przez rodzica w upowaznieniu i organizuje



8)

9)

w oddziale przedszkolnym witasciwy rozktad dnia z uwzglednieniem racjonalnego
wykorzystania czasu na zabawe, zajecia, odpoczynek i pobyt na Swiezym powietrzu;

udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw,

b) pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
nauczycieli iinstytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

c) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej,
d) umozliwienie spozywania positkdw,
e) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,
f)  organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

a) spotkania w ramach ,,Dni Otwartych Szkoty” odbywajgcych sie zgodnie z przyjetym
na dany rok szkolny harmonogramem,

b) organizacje zebran z rodzicami i wywiaddwek, a takze zebran w oddziale
przedszkolnym,

c¢) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami uczniéw,
d) wspotdziatanie z Radg Rodzicow szkoty,

e) inne formy.

3. Celeizadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyki dotyczgcych przede wszystkim tematéw, zjawisk bliskich doswiadczeniu
uczniow,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodfczesnym swiecie,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow,

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw,

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji,



8)

9)

poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow,

ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

10) ksztattowanie u uczniéw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu, takiej jak: uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz pracy zespofowej,

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

12) ksztattowanie tolerancji jako czynnika warunkujgcego witasciwe wspotzycie w klasie, szkole,

rodzinie;

13) uczenie wzajemnego szacunku i pomocy wsréd ucznidow, uswiadomienie koniecznosci,

szacunku wobec innych: réwiesnikédw, nauczyciela, rodzicéw, oséb starszych;

14) rozwijanie postaw patriotycznych, godne zachowanie wobec symboli narodowych

(dekoracje w klasie, opowiadania o bohaterstwie ludzi walczgcych o wolng Polske);

15) ksztattowanie wrazliwosci na piekno i dobro;

16) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych wspétdziataniu i rozwojowi pozytywnych relacji w grupie;

17) rozwijanie umiejetnosci wspoétzycia jednostki z pozostatymi uczniami.

4. Cele wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i z dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie przez muzyke, taniec i $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,



5.

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— rozwijanie $wiadomosci istnienie odmiennosci jezykowej i kulturowe;j.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie poprzez:

1) ksztatcenie zgodnie z zatozeniami podstawy programowej i ustalonymi programami
nauczania w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych
w szkole w systemie klasowo - lekcyjnym lub w ramach toku nauczania indywidualnego;

2) oddziatywania wychowawcze wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

a) upowszechnianie wartosci uniwersalnych i zasad wspétzycia spotecznego,

b)  ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym),

c) wpajanie zasad prozdrowotnych, profilaktycznych i proekologicznych,

d) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zachowania,

e)  wdrazanie wywigzywania sie z obowigzkdéw i przestrzegania dyscypliny;
3) prowadzenie kot zainteresowan i zajec¢ dla ucznidéw z trudnosciami w nauce;

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang wspotpraca z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, sgdem rodzinnym i innymi instytucjami;

5) wspodtprace z rodzicami umozliwiajgcg rozpoznanie potrzeb i mozliwosci uczniéw;

6) wspotprace z instytucjami i organizacjami kulturalnymi, sportowymi i innymi dziatajgcymi
na rzecz dzieci.

Szkoty i placéwki podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewniania kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placéwka.



ROZDZIAL 3

Organy szkoty i ich kompetencje

84

§5

1. Organami szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci uczniowskiej;

10) wspotdziata ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

12) przydziela nauczycielom, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, prace i zajecia zgodnie

z ich kwalifikacjami;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

8



16) przyjmuje ucznidow do szkoty oraz decyduje o zmianie przez nich klas;

17) zapewnia, jako zarzadca obiektu szkoty, odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniom i pracownikom szkoty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
Budowlane Dz. U. z 2000 r. nr 106 poz. 1126 z pdzn. zm.) i rozporzgdzenia MENIS z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

18) dysponuje $Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie;

19) wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pozostatymi organami szkoty;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat, przyjetych przez rade pedagogiczng, niezgodnych
z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy;

21) egzekwuje przestrzeganie przepisdw prawa i dyscypliny pracy przez pracownikéw szkoty;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

24) zapewnia bezpieczedstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote;

25) na wniosek nauczyciela, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w szkole wybrany program nauczania;

26) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktéry obowigzuje
w roku szkolnym;

27) dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danej szkole,
rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) wspotpracuje z pielegniarka, pomocg dentystyczng i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko, numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

30) dba o autorytet Rady Pedagogicznej;

31) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



§6

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno pedagogicznej;

5) spetniania obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkotg;
6) w innych sprawach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Obowigzkiem dyrektora szkoty jest zapoznanie pracownikéw szkoty z dokumentami regulujgcymi
prace szkoty odpowiednio do zakresu ich praw i obowigzkdéw.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placdwkg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
10



§7

10.

11.

12.

13.

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji przeprowadzajacej konkurs
na stanowisko dyrektora szkoty.

1) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicodw ucznidw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw szkoty wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego
oddziatu) wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
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§8

7.

10.

1.
2.
3.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli, o ktérym mowa
w art. 26 ustawy prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie w sprawie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko
dyrektora szkoty;

6) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyziszy stopied awansu
zawodowego;

7) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt. 1, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z innymi radami, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicéw oddziatu w | etapie moze wnioskowa¢ o pozostawienie zwiekszonego stanu
liczebnego, jesli nowi uczniowie dojdg w czasie trwania roku szkolnego.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) na szczeblu oddziatu — samorzady oddziatowe;
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89

2)

na szczeblu szkoty — rada samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

10.
11.

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Zadania samorzadu okresla regulamin samorzadu szkolnego.

Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza opinie o pracy ocenianego nauczyciela

w formie ankiety przeprowadzanej wséréd jego uczniow.

Ogdt ucznidw wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdd nauczycieli zatrudnionych

w szkole w gtosowaniu tajnym na okres trzech lat.

W przypadku niemoznosci wybrania opiekuna, nauczyciela do tej funkcji wyznacza dyrektor szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Ustala sie nastepujgce zasady wspétdziatania organdw szkoty:

1)

2)
3)

4)

organy szkoty prowadzg swojg dziatalnos¢ i podejmujg decyzje zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty;

regulaminy organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty i przepisami prawa;

organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; kopie plandw dziatania winny by¢
przekazane dyrektorowi szkoty, ktdry na zyczenie pozostatych organdw udostepnia je
do wgladu;

kazdy organ szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wtaczy¢ sie
do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;
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5)

6)

7)

8)

organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow;

uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej;

w ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a)

b)

c)

przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organdw — z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, w czasie ktérych omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady
zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy prawo oswiatowe,

przewodniczagcy organdw informujg sie nawzajem o kierunkach planowanej
i prowadzone] dziatalnosci,

przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci;

do rozwigzania sporow i konfliktdw miedzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje

pojednawczg, w sktad ktorej wchodzi po dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, rady

rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

9) z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni;

10) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty;

11) w przypadku zastrzezen od decyzji komisji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego

lub sprawujgcego nadzor.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty

§10

§11

Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy szczegétowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

Terminy zebran z rodzicami, ,Dni Otwartych Szkoty”, wywiaddwek, informowania
o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania okresla kalendarz roku
szkolnego.

W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze
i informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

W okresie przerw urlopowych, Swigtecznych, ferii itp. przewiduje sie zmiane organizacji pracy
oddziatu przedszkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego ;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b)  zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.
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§12

10.

11.
12.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i rady rodzicow.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc przepisy wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy prawo oswiatowe, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych umieszcza sie w gablocie informacyjneji w pokoju
nauczycielskim.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obejmuje zajecia obowigzkowe i dodatkowe lekcyjne
i pozalekcyjne.

Obowigzkowe i dodatkowe zajecia lekcyjne prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym
z zastrzezeniem ust. 7.

Niektére zajecia obowigzkowe i dodatkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, np. w formie wycieczek i wyjazdow.

W podziale na grupy prowadzi sie obowigzkowe zajecia:

1) z jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki w oddziatach liczagcych powyzej
24 ucznidw;

2) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniéw.

Podziatu uczniéw na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, zajeé komputerowych, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, informatyki , techniki w oddziatach, w ktérych liczba uczniéw
jest mniejsza niz wymieniona w ust. 8 pkt. 1 - 2, dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego.

W przypadku gdy zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1 - 2, organizowane s3 z godzin
do dyspozycji dyrektora, podziatu na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego.

Zajecia lekcyjne organizowane sg w pracowniach szkolnych.

Zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, SKS, wychowanie do zycia
w rodzinie, zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne i inne) prowadzone sg
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23.

Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dodatkowe w szkole oraz w oddziale przedszkolnym organizuje sie
zgodnie z potrzebami ucznidw i oczekiwaniami rodzicow w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty
poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
Na zyczenie rodzicdw szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

Organizacje wychowania do zycia w rodzinie zgodng z odrebnymi przepisami przedstawia sie
rodzicom.

1) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 15 marca danego roku;

2) w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do zajeé( wrzesien) nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz wychowawcy klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepetnoletnich.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV - VIII sg realizowane w formie
zajec klasowo - lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez uczniéw klas IV —VI (zajecia sportowo —
taneczne, unihokej, mini pitka nozna, mini pitka siatkowa, mini pitka koszykowa, zajecia z aerobiku):

1) dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac
potrzeby zdrowotne ucznidw ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniéw , tradycje
sportowe srodowiska lub szkoty i mozliwosci kadrowe;

2) dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicédw, a nastepnie przedstawia
do wyboru uczniom;

3) uczniowie dokonujg wyboru zajeé za zgodg rodzicow na dany rok szkolny. Zmiany wyboru
zaje¢ mozna dokonaé w pierwszym tygodniu wrzesnia wytgcznie za zgoda dyrektora.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych( zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne i inne
o charakterze terapeutycznym) trwa 45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé rewalidacyjnych w czasie krotszym
niz 60 minut , z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Wychowawca informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczna.

. Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego i posiada nauczycieli o takich kompetencjach

zawodowych.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
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na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

24. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 44| ustawy
o systemie oSwiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

§13

1. Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztaftcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

1) egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;
2) egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski — 120 minut,
b) matematyke — 100 minut,
c) jezyk obcy nowozytny — 90 minut,
oraz od roku szkolnego 2020/21

d) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia — 90 minut;

3) rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdziniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

a) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen Ilub stuchacz przystgpi
do egzaminu dsmoklasisty,

b)  wskazujgcy przedmiot do wyboru (poczawszy od roku szkolnego 2020/21),

c¢) informujagcq o zamiarze przystgpienia do egzaminu oésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym;

4) rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu dsmoklasisty pisemng informacje o:

a) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
b)  zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji,

c) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6&smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyku regionalnym:;

5) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
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6)

7)

8)

9)

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty;

uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
désmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty;

laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu;

zwolnienie, o ktéorym mowa w pkt 7, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie wyzej wymienionych tytutéw. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczagcemu
zespotfu egzaminacyjnego;

zwolnienie, o ktéorym mowa w pkt 7, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku;

10) w przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa pkt 7 z innego

jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na
2 tygodnie przed terminem egzaminu O&smoklasisty, informuje okregowg komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru;

11) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

b)  przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
okreslonym prze CKE, w szkole;

12) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie

do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

2. W trzeciej klasie oddziatu gimnazjalnego uczniowie biorg udziat w egzaminie przeprowadzanym

§14

przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Oddziat integracyjny organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego w oparciu
o odrebne przepisy.

W klasach integracyjnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych.
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§15

W oddziatach integracyjnych ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdélnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Podstawe do ustalenia tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi
ramowy plan nauczania.

Uczen oddziatu integracyjnego otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej zgodnie
z zasadami zawartymi w ZWO.

Warunki organizowania ksztatcenia i wychowania uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 ucznidéw niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale integracyjnym wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

Za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, w oddziale
integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy w trakcie danego
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw, przewidzianych planem nauczania, w oparciu
o ten sam program i podrecznik.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Przydziat uczniéw do oddziatu ustala dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi wychowawcy.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym oddziale;

2) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy wychowawcy (w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny);

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) rozpoznawanie problemoéw oddziatowych i ich rozwigzywanie;
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6) integrowanie zespotu oddziatowego;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty;

8) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ZWO;

9) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabianie pozgdanych postaw spotfecznych
i obywatelskich;

10) wyrabianie u ucznidw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty;

11) informowanie rodzicow o podstawowych dokumentach szkoty (statut, program
profilaktyczno - wychowawczy szkoty), oraz o zmianach prawa oswiatowego w zakresie
dotyczgcym uczniéw i rodzicow;

12) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogiem szkolnym
i innymi osobami i instytucjami w celu doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego
i eliminowania problemdéw uczniow;

13) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i problemy w zachowaniu;

14) otaczanie opiekg uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

15) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw oddziatu;
16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz wywiadowek;

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, elektroniczny dziennik
lekcyjny);

18) prowadzenie dokumentacji kontaktdw z rodzicami (protokoty zebran z rodzicami, z rozméw
i spotkan);

19) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

20) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczern w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty oraz efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

21) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

6. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:
1) wspdtdecydowania z uczniami i rodzicami o planie dziatart wychowawczych;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i innych instytucji wspomagajgcych szkote;

3) wnioskowania w sprawie pomocy dla uczniéw;
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8§16

4) ustalania oceny zachowania swoich wychowankdow zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego (I etap: kl. I —1lI, Il etap:
kl. IV — VIl i oddziaty gimnazjalne), z zastrzezeniem ust. 9.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokonaé zmiany nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne w oddziale w ciggu danego etapu edukacyjnego w nastepujacych przypadkach:

1) w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w pracy szkoty;

2) dtugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela spowodowanej chorobg, urlopem lub innym
zdarzeniem;

3) na pisemny i uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicow ucznidow oddziatu (50% rodzicéw
i 1 glos — z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic); przy czym
zmiany w tym przypadku mozna dokonac¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewniania uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mfodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica funkcjonuje w godz. 7:00 — 16:30.
Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci szkoty.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktére nie powinny przekraczac
25 ucznidw.

Zajecia pozalekcyjne w Swietlicy prowadzi nauczyciel $wietlicy, wykonujgc zadania wychowawczo -
opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy.

Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy za wzgledéw wymienionych w ust. 1 muszg przebywac
dtuzej w szkole przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych, albo oczekuja
na rozpoczecie zajeé pozalekcyjnych;

2) tworzenie im warunkdw do nauki wtasnej i organizowanie pomocy w nauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu w trosce
o prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

4) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia uczniéw;
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10.

§17

§18

5) ksztattowanie kultury zycia codziennego uczniow;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw uczeszczajgcych do swietlicy;

7) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy szkolnej i ztozenia sprawozdania z dziatalnosci
Swietlicy;

8) organizowanie zajec zgodnie z przepisami dotyczagcymi bezpieczenstwa i higieny.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzg wychowawcy swietlicy na podstawie karty zgtoszenia dziecka
do sSwietlicy, ktérg wypetniajg rodzice. Dziecko zapisane do Swietlicy szkolnej jest odbierane przez
ich rodzicow badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow. Dzieci korzystajgce z zajeé
Swietlicowych po zajeciach lekcyjnych przychodzg do swietlicy samodzielnie:

1) dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczaé $wietlicy szkolnej oraz nie
moze by¢ odbierane przez dziecko, ktdére nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie z przepisami
kodeksu ruchu drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osobg matoletnig nalezy rozumiec
jako zgode na samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy;

2) w wyjatkowych przypadkach dziecko moze byé odebrane ze swietlicy przez osobe
nie umieszczong na karcie zgtoszenia pod warunkiem dostarczenia przez rodzicéw
jednorazowego pisemnego oswiadczenia.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuriczo — wychowawcze dla oddziatéw klasowych
w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne, pozalekcyjne,
dodatkowe.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla odrebny regulamin.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikdw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

W szkole dziata biblioteka szkolna.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna stuzy w szczegdlnosci do:
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1)
2)

3)

4)

udostepniania ksigzek, podrecznikdéw i innych zrédet informacji;

tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i sprawozdan za kazde pétrocze roku szkolnego
oraz informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz pogtebianie u nich nawyku czytania
i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng
uczniow;

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
a) gromadzenia i selekcji zbioréw,
b)  przygotowania uczniéw do samoksztatcenia w rozwijaniu ich kultury czytelniczej,

c¢) w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i popularyzowaniu wartosciowej
literatury,

d) w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za materiaty zagubione lub zniszczone
przez uczniéw;

wspotpraca z rodzicami w zakresie:
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a)  rozwijanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowaniu wartosciowej literatury,
b)  zwrotu ksigzek i rozliczen za materiaty zagubione lub zniszczone przez uczniéw;

8) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczgcych rozwoju biblioteki;

9) nawigzanie i utrzymanie wspétpracy z innymi bibliotekami;

10) udostepnianie, wypozyczanie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) stan majgtkowy biblioteki;
2) gromadzony zbidr i ewidencje materiatéw bibliotecznych;
3) opracowanie zbioréw tj. katalogowanie i klasyfikowanie;
4) dokumentacje pracy biblioteki;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
8. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbioréw;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;
6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki i centrum multimedialnego okresla odrebny
regulamin.

8§19

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placéwce
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8)
9)

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska uczniéw;

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu rozwoju ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci i pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej z inicjatywy poradni PPP, ucznia,

rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z uczniem, pielegniarki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego.

4. Zadania szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane s3

we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;
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5.

10.

11.

12.

13.

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym:;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor przedszkola, szkoty organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang sciezks”,

sg organizowane dla ucznidéw, ktdérzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
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wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktore sg realizowane:

1)
2)

wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

indywidualnie z uczniem.

15. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

16. Zasady zwalniania z zaje¢, ucznidw posiadajgcych opinie lub orzeczenie:

1)

2)

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg, zniepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow , w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych , a takze wspieranie mocnych stron ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty ;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réinych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

18. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie wsparcia uczniom w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych;
2) rozpoznawanie przyczyn problemdéw zwigzanych z nauka oraz pomoc w ich pokonywaniu;

3) ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych uczniéw, ich prawidtowych postaw wobec
nauczycieli i procesu nauczania;

4) prowadzenie pogadanek na aktualne wazne tematy jak: uzaleznienia, zachowania
agresywne i inne wynikajgce z biezgcych potrzeb;

5) pomoc nauczycielom w realizacji szkolnego programu wychowawczego;
6) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i wspieranie rodzicow w procesie wychowania;

7) wspoétpraca z PPP i innymi instytucjami (MOPS, PCPR, stuzbg zdrowia) w zakresie
specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji form pomocy udzielanej uczniom.

19. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

20. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegodlnosci:

a)  wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programu wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie,
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3)
4)

5)

c¢) wzaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia
i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

21. Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§ 20

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzeganie przepiséw prawa w tym zakresie;
opieke nauczycieli podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

dyzury nauczycieli zorganizowane w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym planem i regulaminem;

zapewnienie mozliwosci pobytu w swietlicy szkolnej;
zapewnienie opieki podczas wycieczek i imprez zgodnie z odrebnymi przepisami;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

zapoznanie ucznidw z zasadami bezpiecznego zachowania sie w rdznych sytuacjach
zyciowych;
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2.

10.

11.

12.

13.

8) zapewnienie uczniom bezpiecznego dostepu do Internetu w szkole;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych (realizowanie programow z zakresu profilaktyki,
organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, strazy pozarnej);

10) ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajeé¢ lekcyjnych réwnomiernego rozktadu zajec
w kazdym dniu;

12) uwzglednienie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;
13) zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i gabinetu stomatologicznego;
14) dyzur woznego lub innego pracownika obstugi przy wejsciu do szkoty.
Za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada:
1) w trakcie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) przed zajeciami lekcyjnymi i w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnigcy dyzury
zgodnie z ustalonym regulaminem i planem dyzurdw;

3) wsSwietlicy i bibliotece odpowiednio nauczyciel swietlicy i nauczyciel bibliotekarz;
4) w czasie wycieczek (wyjazdow) kierownik wycieczki i opiekunowie;
5) w czasie imprez szkolnych ich organizatorzy i wyznaczeni nauczyciele.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty (lub osobe, ktéra zastepuje dyrektora).

Nauczyciel przed rozpoczeciem zajec sprawdza stan urzgdzen i pomieszczenia.

Nauczyciel sprawdza liste obecnosci ucznidw na kazdych prowadzonych zajeciach i potwierdza
to zapisem w dzienniku zajeé.

Nauczyciel podejmujac decyzje o wypuszczeniu ucznia z klasy kieruje sie racjonalnymi przestankami.
W godz. 7:00 - 7:50 uczniowie przed zajeciami lekcyjnymi powinni przebywaé w Swietlicy szkolnej.

Uczniowie znajdujacy sie na terenie szkoty przed zaplanowanymi dla nich zajeciami edukacyjnymi
mogaq przebywac tylko w Swietlicy lub bibliotece szkolnej.

Ucznidw obowigzuje zakaz opuszczania szkoty w czasie trwania przewidzianych dla nich planem
zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W przypadku niezdyscyplinowania ucznidw i samowolnego opuszczenia terenu szkoty, o zaistniatym
przypadku powiadamia sie rodzicow.

Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii w trakcie ich trwania przebywa w swietlicy pod opieka
nauczyciela swietlicy, ktory odnotowuje jego obecnos¢ w dzienniku swietlicy. W przypadku gdy
Swietlica jest zamknieta uczen powinien przebywac w bibliotece.

Uczen zwolniony z zajeé¢ wychowania fizycznego w trakcie ich trwania przebywa pod opieka
nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

W przypadku ucznia nie uczestniczgcego w lekcjach religii lub zwolnionego z zaje¢ wychowania
fizycznego, gdy jego pierwszg lub ostatnig godzine lekcyjng w danym dniu nauki stanowig
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14.

15.

16.

17.

18.

§21

§22

§23

odpowiednio lekcje religii lub wychowania fizycznego, uczen ten po ztozeniu odpowiedniego
oswiadczenia przez rodzicéw pozostaje pod ich opieka poza terenem szkoty.

Uczen moze opuscic¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych tylko po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicéw lub osobistym zgtoszeniu rodzicow u nauczyciela wychowawcy, a w razie jego
nieobecnosci u dyrektora szkoty.

Dopuszcza sie, w oddziatach gimnazjalnych zwalnianie uczniéw do domu z pierwszej i ostatniej
godziny lekcyjnej w razie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia, po wczesSniejszym
uzyskaniu pisemnej zgody ich rodzicéw.

Pracownicy szkoty wykonujg swoje zadania i obowigzki zgodnie z przepisami bezpieczerstwa
i higieny pracy.

Pracownicy szkoty reagujg i bezzwtocznie zgtaszajg dyrektorowi lub sekretarzowi szkoty zauwazone
sytuacje, usterki i awarie, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu oséb przebywajacych na terenie
szkoty.

Zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i Srodkéw zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu
i zdrowiu osdb przebywajgcych na terenie szkoty.

Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
i porozumieniami zawartymi przez dyrektora szkoty z zaktadami opieki zdrowotnej.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng ze strony pielegniarki, pomocy dentystycznej i stomatologa.

Dyrektor szkoty zawiera umowe z zaktadem ubezpieczen w sprawie ubezpieczenia grupowego
uczniéw od nastepstw nieszczesliwego wypadku na zyczenie rodzicow.

Wyboru zaktadu ubezpieczen, zakresu ubezpieczenia i wysokosci sktadki ubezpieczeniowej
dokonuje sie po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

Szkota moze organizowac dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizowaniu form krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami
i podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegélnosci:
1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) pogtebianie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

32



4) upowszechnianie wsrdd uczniéw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

5) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej ucznidw.

4. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.

5. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:

8§24

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne;
3) imprezy krajoznawczo - turystyczne (biwaki, rajdy, turnieje);
4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Udziat ucznidow w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie
na terenie Sieradza w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

Organizacja wycieczek i imprez oraz zapewnienie opieki i bezpieczedstwa uczniom podczas
wycieczek i imprez odbywa sie w sposdb okreslony w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

§ 26

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w przypadku ztego samopoczucia i wypadku ucznia
(Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w szkole), jego nieobecnosci
w szkole, kradziezy, stosowania niedozwolonych uzywek przez ucznia, stwierdzenia zaniedban
wychowawczych i zdrowia ucznia, agresywnych zachowan ucznia oraz zniszczenia mienia szkoty
i innych oséb.
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2. W przypadku, gdy uczen zgtasza nauczycielowi zte samopoczucie:

1)

2)

3)

nauczyciel kontaktuje go z pielegniarka szkolng (poprzez innego ucznia lub pracownika
szkoty);

pielegniarka, jesli uzna, iz stan zdrowia ucznia jest zty, informuje o tym dyrektora (osobe,
ktéra go zastepuje) i opiekuje sie uczniem do momentu przybycia jednego z rodzicéw
lub osoby przez nich wskazanej;

w przypadku nieobecnosci pielegniarki - nauczyciel, dyrektor lub sekretarz szkoty
zawiadamia rodzicdw o ztym samopoczuciu dziecka i koniecznosci odebrania go ze szkoty.

3. W przypadku, gdy uczen ulegt wypadkowi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

nauczyciel udziela mu natychmiastowej pomocy; bezzwtocznie powiadamia dyrektora szkoty
(samodzielnie, poprzez innego pracownika lub ucznia);

nauczyciel wzywa pielegniarke szkolng (poprzez innego ucznia lub pracownika szkoty),
jesli stan ucznia tego wymaga lub kontaktuje ucznia z pielegniarkg w jej gabinecie;

nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia dyrektora o wypadku dyrektor zawiadamia pogotowie
ratunkowe o koniecznosci przyjechania do poszkodowanego ucznia;

dyrektor, bgdz osoba udzielajgca pomocy zawiadamia o wypadku ucznia rodzicéw;

w razie nieobecnosci dyrektora kazdy pracownik ma obowigzek skontaktowaé ucznia, ktory
ulegt wypadkowi, z lekarzem i zawiadomic¢ rodzicow o wypadku dziecka;

kazda osoba bedaca swiadkiem wypadku ma obowigzek udzielania poszkodowanemu
pierwszej pomocy;

szczegbtowe zasady dalszego postepowania w sprawie wypadkéw oséb pozostajgcych
pod opieka szkoty regulujg odrebne przepisy.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzice osobiscie, telefonicznie lub pisemnie usprawiedliwiajg w ciggu 7 dni nieobecnos¢
ucznia w szkole;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia do 1 tygodnia, wychowawca
informuje o tym fakcie telefonicznie rodzicéw i prosi o wyjasnienie;

jezeli uczen nadal nie uczeszcza do szkoty wychowawca wzywa pisemnie rodzicow w celu
wyjasnienia przyczyny nieobecnosci;

jezeli mimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2 - 3, uczen nadal nie uczeszcza
do szkoty a jego nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona, dyrektor szkoty wysyta
do rodzicow upomnienie (za potwierdzeniem odbioru) w sprawie realizacji przez dziecko
obowigzku szkolnego;

jezeli po uptywie 14 dni od dnia wystania upomnienia za potwierdzeniem odbioru uczen
nadal nie uczeszcza do szkoty, a rodzice nie usprawiedliwili jego nieobecnosci, dyrektor
wysyta drugie upomnienie;
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6)

7)

8)

jezeli po uptywie 14 dni od dnia wystania drugiego upomnienia uczen nadal nie realizuje
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem egzekucyjnym do organu
prowadzgcego;

w przypadku wystgpienia dyrektora szkoty z wnioskiem egzekucyjnym do organu
prowadzgcego, dyrektor kieruje wniosek o podjecie postepowania w przedmiotowej
sprawie do Sgdu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w Sieradzu;

podobng procedure nalezy przeprowadzié, gdy uczen z rodzicami przebywa za granica.

5. W przypadku dokonania kradziezy na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

poszkodowany bezzwtocznie zgtasza fakt kradziezy (do nauczyciela, pedagoga szkolnego
lub dyrektora szkoty);

osoba, ktéra przyjeta zgloszenie o kradziezy podejmuje dziatania zmierzajgce
do odnalezienia utraconej rzeczy;

w przypadku, gdy sprawcy kradziezy jest uczen szkoty, jego wychowawca informuje
rodzicéw o dokonaniu kradziezy przez dziecko;

sprawca kradziezy (jego rodzice) ponosi odpowiedzialno$é finansowg za skradziong rzecz
i ma obowigzek ztozenia przeprosin poszkodowanemu.

6. W przypadku stwierdzania stosowania niedozwolonych uzywek przez ucznia:

1)

2)

3)

wychowawca informuje rodzicéw ucznia o stosowaniu przez niego niedozwolonych uzywek
(w przypadku stosowania alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych — dyrektor szkoty powiadamia
policje);

wychowawca z pedagogiem szkolnym wskazujg rodzicom formy pomocy dla ucznia oraz
wspolnie z nimi ustalajg zakres dziatan w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan
ucznia;

jesli podjete wobec ucznia oddziatywania przez jego rodzicéw nie powodujg zmiany jego
zachowania, dyrektor szkoty przekazuje stosowng informacje do Sadu Rejonowego - Wydziat
Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu.

7. W przypadku stwierdzenia zaniedban wychowawczych i zdrowia ucznia przez rodzicéw:

1)

2)

3)

wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty przeprowadza z rodzicami ucznia
rozmowe w celu ustalenia powodu zaniedban i odpowiednio wskazujg rodzicom formy
pomocy oraz instytucje dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny;

w sytuacjach dopuszczonych przepisami prawa (np. wnioskowanie w sprawie dozywiania,
stypendium i zasitku szkolnego i innych) wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor moga
organizowaé pomoc dla ucznia;

gdy podjete przez szkote oddziatywania wobec rodzicéw, nie spowodowaty pozytywnej
zmiany w wykonywaniu przez nich obowigzkéw rodzicielskich wobec dziecka, dyrektor
szkoty informuje odpowiednio Sgd Rejonowy - Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich
w Sieradzu lub w sytuacjach drastycznych - Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Sieradzu.
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8.

9.

§ 27

§28

W przypadku przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych (agresja stowna, fizyczna, przemoc
psychiczna):

1) wychowawca lub pedagog przeprowadzajg z uczniem rozmowe ostrzegawczg oraz informuja
rodzicéw o jego zachowaniu oraz wskazujg formy pomocy;

2) wychowawca z pedagogiem szkolnym lub dyrektorem szkoty wspdlnie z rodzicami ucznia
ustalajg zakres dziatan w celu wyeliminowania niepozgdanych zachowan ucznia;

3) w sytuacji, gdy uczen mimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2, nadal przejawia
zachowania agresywne dyrektor szkoty przekazuje stosowng informacje do Sadu
Rejonowego - Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu;

4) w sytuacji, gdy uczen swoim agresywnym zachowaniem dopuszcza sie czynéw karalnych,
dyrektor szkoty informuje policje.

W przypadku, gdy uczen dokonat zniszczenia mienia szkoty lub innych osdb:

1) wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty przeprowadzajg z uczniem rozmowe
wyjasniajgco - ostrzegawczg oraz informujg rodzicéw o zaistniatej sytuacji;

2) sprawca szkody i jego rodzice w ciggu 14 dni majg obowigzek naprawienia wyrzadzonej
szkody lub uiszczenia optaty za jej naprawe.

W sprawach i konfliktach: uczern— nauczyciel/pracownik, rodzic - nauczyciel/pracownik, nauczyciel -
pracownik oraz w przypadku, gdy mediacja nauczyciela lub wychowawcy w sporze miedzy uczniami
nie zakonczyta sie polubownym zatatwieniem sprawy, rozstrzyga dyrektor w ramach swoich
kompetencji.

Skargi do dyrektora szkoty zgtasza sie w formie pisemnej.

Dyrektor szkoty po wystuchaniu obu stron sporu, rozstrzyga konflikt i przedstawia swojg decyzje
w formie pisemnej zainteresowanym stronom w ciggu 14 dni.

Dyrektor szkoty w sprawach sporéw i konfliktéw miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej ma prawo
zasiegania opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego i organdéw szkoty.

Skargi i wnioski rozpatruje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wydanymi na podstawie
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

W sprawach okreslonych decyzjami organizacyjnymi i administracyjnymi dyrektora szkoty uczniom,
rodzicom i pracownikom szkoty przystuguje prawo odwotania sie do organu wskazanego w decyzji.

W szkole wprowadza sie zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw i nauczycieli podczas obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, podczas zajeé
pozalekcyjnych oraz w trakcie dyzuréw nauczycielskich.
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§29

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze uzy¢ telefonu komdrkowego, aby poinformowac
dyrektora szkoty o wypadku ucznia, wezwac pielegniarke szkolng lub rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie uczniéw i pracownikéw szkoty w przypadku, gdy ich
wtasciciele w nalezyty sposdb nie zadbali o ochrone mienia wtasnego.

Rzecz znaleziong nalezy zwrdci¢ jej wihascicielowi lub gdy nie wiadomo, kto nim jest, przekazac
do sekretariatu szkoty.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi szkoty

§30

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:

§31

1) sekretarz szkoty;

2) pomoc kuchenna;

3) wozny/wozna;

4) sprzataczka;

5) asystent nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach | - llI;
6) asystent wychowawcy Swietlicy;

7) pracownik interwencyjny;

8) kucharka;

9) robotnik gospodarczy;

10) intendent.

Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkdw pracownikdéw niepedagogicznych okresla odrebny
dokument.

W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkéw i kompetencji dla kazdego stanowiska kierowniczego,
ktére zostato utworzone w szkole.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi stanowisko wicedyrektora na okres nie dtuzszy niz do kornca
swojej kadencji.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone
przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno - gospodarcze;.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nadzorowanie sporzadzania rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

kontrolowanie rocznych planéw pracy dydaktycznej pracy nauczycieli;
kontrolowanie pracy przedmiotowych zespotéw nauczycieli;

obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli;
kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

nadzorowanie prowadzenia ksiegi ewidencji dzieci i uczniow;

kontrolowanie spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli i wychowawcéw w zakresie organizacji imprez,
uroczystosci, konkursow, zawodow, wycieczek, akcji charytatywnych i spotecznych;

kontrolowanie i egzekwowanie realizacji zadan powierzonych nauczycielom i pracownikom
szkoty;

10) przydzielanie zastepstw doraznych i prowadzenie ich ewidencji;

11) sporzadzanie miesiecznych zestawien godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

12) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§32

1. Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg;

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;  ksztafci¢ i wychowywaé mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczernstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego i przedstawienia ich Radzie Pedagogicznej;

opracowania wiasnego programu nauczania lub programu zajec¢ lekcyjnych i przedstawienia
go Radzie Pedagogicznej;
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4.

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

opracowania innowacji pedagogicznej i przedstawienia ich Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty;

doboru metod i form pracy oraz srodkéow dydaktycznych w realizowanym procesie
dydaktyczno - wychowawczym;

wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o programie wychowawczo -
profilaktycznym planowaniu pracy szkoty;

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw;
whioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar dla swoich uczniow;
whioskowania w sprawie pomocy dla swoich ucznidw;

uzyskiwania pomocy w realizacji podejmowanych zadan zgodnie z mozliwosciami szkoty;

10) podejmowania wspotpracy, za zgoda dyrektora szkoty, z instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi na rzecz o$wiaty i dzieci w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

11) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) ochrony prawnej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych przez

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.).

Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy uczniéw;

poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw oraz stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego;

informowanie rodzicéw ucznidw o ich osiggnieciach i problemach w nauce lub zachowaniu
oraz stata wspoétpraca z domem rodzinnym ucznia;

prawidtowa realizacja wybranego lub opracowanego programu nauczania i dazenie
do osiggniecia jak najlepszych efektéw;

opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy dydaktycznej w oparciu o program
nauczania z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz prowadzenie ich zgodnie z zasadami wspodtczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia i dziatania;

wspotdziatanie z rodzicami ucznidw, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i innymi
nauczycielami dla dobra swoich uczniow;

reagowanie na wszystkie przejawy naruszania przez uczniéw norm wspoétzycia spotecznego;

10) podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

11) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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12) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy i dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i inne mienie
szkolne;

13) systematyczne aktualizowanie swojej wiedzy z zakresu prawa oswiatowego;

14) przestrzeganie postanowien statutu szkoty, zasad wewnatrzszkolnego oceniania
oraz regulamindw i instrukcji obowigzujgcych w szkole;

15) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, dniach otwartej szkoty i szkoleniach Rady
Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych oraz w szkoleniach z zakresu bhp, ochrony
przeciwpozarowej i udzielania pierwszej pomocy;

16) nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawié¢ dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

17) realizowanie zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

18) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

19) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole, dla ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

21) przestrzeganie i zachowanie tajemnicy o danych osobowych ucznidw i ich rodzicow;

22) przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowg dla ucznidw, ktdrzy ukonczyli 10 lat
do 31 maja danego roku szkolnego(nauczyciel zajeé technicznych);

23) przekazywanie uczniom informacji co robig dobrze a nad czym powinien popracowad,
zas rodzicom przekazywanie informacji przypadkach szczegélnych uzdolnien.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN.

Zadania nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
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2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
zuczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okres$lone w programie,
w doborze form i metod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§33
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty zadaniowe, uwzgledniajgc zadania statutowe szkoty.
2. Dyrektor szkoty moze powotaé zespoty przedmiotowe na kadencje jednego roku:
1) w sktad zespotéw przedmiotowych wchodzg nauczyciele tej samej lub zblizonej specjalnosci;

2) pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow przedmiotowych okresla Statut Szkoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu. Przewodniczgcy zespotdw mogg by¢ odwotani
przez dyrektora szkoty. Zespdt nauczycieli jest powotany na 1 rok szkolny.

4. Przewodniczacy zespofu moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty, aby wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw. W pracach
zespotu mogg brac¢ udziat réwniez osoby nie bedgce pracownikami tej szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslanie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;
2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) opracowanie i wdrozenie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia na podstawie
wynikéw z przeprowadzonych badan osiggnieé edukacyjnych;

5) prowadzenie dokumentacji zespotu, miedzy innymi: plany pracy, protokoty zebran
i sprawozdania;

6) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej oraz ztozenie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy zespotu;
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7)

8)

wyboér podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow c¢wiczeniowych
na dany rok szkolny;

wybér materiatdow  edukacyjnych lub  materiatdw ¢éwiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zespo6t edukacji wczesnoszkolnej (nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wychowania
przedszkolnego);

zespdt humanistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spofeczerstwie,
biblioteki, religii);

zespo6t matematyczno - przyrodniczy (nauczyciele matematyki, przyrody, geografii, biologii,
fizyki, chemii);

zesp6t wychowania fizycznego (nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa);

zespot jezykow obcych (nauczyciele jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego);

zespot artystyczno - informatyczny ( nauczyciele muzyki, plastyki, techniki, zajgc
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, edukacji informatycznej, zajec
artystycznych);

zespdt wychowawczy (pedagog szkolny, nauczyciele swietlicy, wychowawcy oddziatéw,
nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa).
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ROZDZIAL 6

Uczniowie
§34
1. Rekrutacja uczniéw do | klasy odbywa sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego

10.

11.

na nastepujgcych zasadach:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty okreslonym uchwatg Rady Miejskiej
w Sieradzu na podstawie zgtoszenia (druk do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony
internetowej szkoty);

2) na wniosek rodzicbw — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty podstawowej,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami ( druk wniosku do pobrania
w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej szkoty).

Zgtoszenia i wnioski do klasy | szkoty podstawowej bedy przyjmowane w terminie ustalonym
kazdorazowo przez organ prowadzacy.

Kontrola i weryfikacja dokumentéw bedzie odbywata sie w terminie ustalonym kazdorazowo
przez organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotfana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego oraz publikacja wynikéw rekrutacji nastgpi
w terminie ustalonym kazdorazowo przez organ prowadzacy.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci i umieszczone
w widocznym miejscu na terenie szkoty w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem
o uzasadnienie.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Po otrzymaniu uzasadnienia, rodzic kandydata moze w terminie 7 dni wnie$¢ do dyrektora placéwki
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, ktére dyrektor placowki rozpatruje w terminie
7 dni.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota bedzie nadal dysponowata wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza rekrutacje uzupetniajgca, ktéra powinna zakonczyé sie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§35

do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

Termin rekrutacji uzupetniajgcej zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
szkoty oraz w gablocie szkolnej.

Cztonkiem spotecznosci szkolnej zostaje sie pierwszego dnia nauki w szkole, a przestaje byc
po otrzymaniu swiadectwa ukonczenia szkoty.

Jezeli droga dziecka do szkoty zamieszkatego w obwodzie szkoty przekracza 3 km w klasach | - IV
i4 km wklasach V - VIl i oddziatach gimnazjalnych szkofa zapewnia zwrot kosztéw przejazdu
srodkami komunikacji publicznej.

Szczegbétowe zasady przyjmowania uczniéw do klas programowo wyzszych okreslajg odrebne
przepisy.

Przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego,
w tym do klas |, decyduje dyrektor szkoty , z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty podstawowej, ktére przyjmowane sg z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego otrzymujg w kwietniu informacje
o gotowosci ich dziecka do nauki.

Rodzice dziecka, ktére odbywa przygotowanie przedszkolne, otrzymujg stosowne zaswiadczenie.

Uczen ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci osobistej, przekonan i wtasnosci;
2) nietykalnosci osobistej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;

7) informacji na temat wymagan edukacyjnych, zasad i kryteriéw oceniania jego postepdéw
W hauce i zachowania;

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, jak i rozwijaniu swoich umiejetnosci
i zainteresowan;
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10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgddéw;

12) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkét;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach i imprezach;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej zgodnie z ustalonymi zasadami;

15) korzystania z bezptatnych zestawdw podrecznikdw Iub  materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych.

2. Uczen ma obowigzek:
1) szanowad godnos¢, przekonania i wiasnos¢ innych oséb;
2) przeciwstawiac sie przejawom przemocy i agresji;
3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych 0sdb;

4) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegdw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

5) dbac o honor i tradycje szkoty;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, nie zaktdcajac
ich przebiegu swoim niewtasciwym zachowaniem;

7) nalezycie przygotowywac sie i wtasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;
8) uzupetniaé braki wynikajgce z absencji;

9) przestrzega¢ regulamindw pomieszczern wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, biblioteka, swietlica, sala gimnastyczna, boisko, szatnie itp.);

10) przychodzi¢ do szkoty ubrany skromnie i czysto;
11) nosic¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

12) przestrzegac ustalonych zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na ternie szkoty;

13) oczekiwac na rozpoczecie zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych w $wietlicy szkolnej;
14) zostawiac okrycie wierzchnie i obuwie catodzienne w szatni szkolnej;

15) szanowaé mienie szkoty, wiasne i innych oséb;

16) naprawic¢ wyrzadzong szkode;

17) respektowacd polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

18) zapoznac sie ze statutem szkoty i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz przestrzegac
ich zapiséw;

3. Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i Srodkdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu
i zyciu (bron, gaz, lasery, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrgce, itp.);
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw srodlekcyjnych;
wchodzi¢ do sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i na boisko szkolne bez opieki nauczyciela;
wychodzi¢ z klasy bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;

przebywa¢ w czasie lekcji na korytarzach i w szatni oraz na boisku szkolnym,
jesli nie znajduje sie pod opiekg nauczyciela;

zapraszac oséb obcych do szkoty;
nosic bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego, nauki ptywania i zajeciach ruchowych;

niszczy¢ mienia szkolnego i mienia innych osob.

4. Uczen nagradzany jest za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

wzorowa postawe;

prace na rzecz szkoty i innych oséb;
wybitne osiggniecia;

dzielnos$¢ i odwage oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Formy nagradzania ucznidw w szkole:

8.
9.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

wpis do Kroniki Szkoty;

wpis do ,Ksiegi Pamigtkowej” najlepszych absolwentdw szkoty, spetniajgcych nastepujace
warunki:

a) Srednia ocen co najmniej 5,0,

b)  wzorowe zachowanie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 — 5, odnotowuje sie w klasowym zeszycie pochwat

i uwag.

Jezeli uczen lub jego rodzic wnosi zastrzezenia lub nie zgadza sie z rodzajem przyznanej nagrody,

rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od dnia otrzymania nagrody.

We whniosku przedstawiajg uzasadnienie dotyczgce zastrzezen.

Dyrektor w ciggu 7 dni powotuje komisje, ktdra ustosunkuje sie do wniosku.

10. Decyzja jest ostateczna. O tej decyzji informuje sie rodzicow.

11. Swiadectwa z wyrdznieniem przyznaje sie uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Uczen karany jest za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

1) upomnienie wychowawcy oddziatu i innego nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) pisemna nagana dyrektora szkoty;

4) zakaz reprezentowania szkoty w zewnetrznych konkursach, zawodach, imprezach
i uroczystosciach natozony przez dyrektora szkoty.

Udzieleniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 — 4, informuje sie ucznia i jego rodzicow pisemnie.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary natozonej przez wychowawce
do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od uzyskania kary.

Odwotanie od natozonej kary sktada sie w formie pisemnej zawierajgcej uzasadnienie odwotfania.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni rozpatruje ztozone do niego odwotanie i powiadamia
zainteresowane strony o podjetej decyzji.

Dyrektor szkoty moze wystgpié¢ do tédzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska szkolnego moze korzystnie wptyng¢ na zmiane
zachowania i postawe ucznia.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:
1) tamie postanowienia statutu i obowigzujgce w szkole regulaminy;

2) nie zmienit swego zachowania i postawy, mimo zastosowania przez szkote wszystkich
mozliwych $rodkéw zaradczych i wszystkich przewidzianych w statucie kar;

3) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw.
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ROZDZIAL 7

Rodzice

§36

1. Formy wspétpracy szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uzyskiwanie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;

uzyskiwanie informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i ksztatcenia swojego
dziecka;

poinformowanie o mozliwosci zapoznania sie z podstawowymi dokumentami szkolnymi
(np. statut , Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty, roczny plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy na zasadach okreslonych
w statucie);

uzyskanie informacji dotyczacych zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i szkole;

whnioskowanie w sprawach wynikajgcych z przepisow o ocenianiu, klasyfikowaniu
i promowaniu uczniéw oraz przeprowadzaniu sprawdziandw i egzaminéw, a takze
w sprawach dotyczacych indywidualnego nauczania, indywidualnego programu i toku
nauczania dla swojego dziecka;

zgtaszanie uwag, opinii, wnioskdéw i skarg do organdw szkoty, wychowawcéw i nauczycieli;

inicjowanie, wspétorganizowanie i organizowanie imprez oddzialowych w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu i za zgodg dyrektora szkoty;

inicjowanie, wspoétorganizowanie i organizowanie imprez szkolnych w porozumieniu;

kandydowania i dziatanie w radzie oddziatowej i radzie rodzicow zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Formy wspdidziatania wyrazajg sie poprzez: spotkania z nauczycielami, wychowawcami,

organizowanie wspdlnych imprez i uroczystosci z udziatem rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace Rady

Rodzicow z Radg Pedagogiczng.

4. Szkotfa nagradza rodzicow, ktérzy szczegdlnie aktywnie angazujg sie w zycie szkoty.

5. Formy nagradzania rodzicéw w szkole:

1)
2)
3)

ustne podziekowanie dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;
pisemne podziekowanie dyrektora szkoty;

list pochwalny wreczany na forum spotecznosci szkolnej.
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6. Dla rodzicéw dzieci rozpoczynajacych nauke w klasie | organizuje sie spotkanie informacyjne
z dyrektorem szkoty i wychowawcami oddziatdw w miesigcu czerwcu poprzedzajagcym rozpoczecie
danego roku szkolnego.
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ROZDZIAL 8

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§37

Zatozenia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) $rddroczneiroczne,

b) koncowe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

o1



6. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach zawartych w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
zawartych w statucie szkoty;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§38
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
1. Zasada otwartosci:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w sposéb bezposredni oraz wskazujgc
strone internetowg szkoty jako zrédto informacji, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c¢)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego w sposdb bezposredni
oraz wskazujgc strone internetowg szkoty jako zZrédto informacji, informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

a)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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2. Zasada roznicowania i indywidualizacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenianiu winny podlegac¢: prace domowe ustne badz pisemne, prace klasowe, kartkowki,
odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ podczas lekcji i inne formy pracy ucznia; ocenie powinny
podlegac rézne obszary aktywnosci dziecka, kazdy uczed moze demonstrowac swa wiedze
i umiejetnosci réznymi metodami i drogami, w rézny sposdb, majgc prawo ich wyboru;

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujaca
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w literach a — ¢, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii;

prace domowe mogg by¢ zréznicowane w zaleznosci od mozliwosci uczniéw (uwzglednia sie
opinie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, indywidualny tok nauki, szczegdlne
uzdolnienia ucznia);

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkoty na rzecz kultury fizycznej;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, dyrektor szkoty
rowniez zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
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7) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

8) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”,
,Zwolniona”;

9) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego;

10) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

11)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

12) w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistéw, specjalistow ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach
i placowkach.

3. Zasada obiektywnosci i jawnosci:
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

2) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odwotujgc sie do przyjetych, znanych uczniom
i rodzicom kryteriéw oceniania i wymagan edukacyjnych;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wglgdu na terenie szkoty:
uczniowi na biezgco, a jego rodzicom podczas Dni Otwartych Szkoty, zebran z rodzicami
i wywiaddwek lub w innym terminie, wcze$niej ustalonym z nauczycielem.

4. Zasada systematycznosci i terminowosci:
1) uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciggu potrocza;

2) ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne, data i zakres sprawdzianu powinny by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym;

3) kazda praca powinna by¢ sprawdzona i oméwiona w ciggu 21 dni.
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5. Zasada dokumentowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

oceny biezgce sg systematycznie zapisywane w dzienniku elektronicznym;

w klasach | — Il wychowawcy sporzadzajg srddroczne i roczne karty oceny opisowej;
oceny srédroczne i roczne znajdujg sie w dzienniku elektronicznym;

oceny roczne muszg znajdowac sie w arkuszach ocen;

pisemne prace klasowe sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego;

opinie nauczycieli, ucznidéw danej klasy i samoocena ucznia wyrazone oceng zgodnie ze skalg
ocen zachowania, dotyczgce zachowania ucznia, s3 zapisywane na karcie ocen
proponowanych, ktdérg wychowawca oddziatu przechowuje w dokumentacji oddziatu
do konica danego roku szkolnego.

6. Zasada higieny pracy:

§39

1)
2)

3)

4)

5)

uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;

czestotliwos¢ prac przekrojowych — dwie prace w tygodniu zapisane w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach tygodnia);

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w terminie
i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, przy czym kryteria i punktacja
za poprawiong prace sg takie same jak za prace pierwotng;

kartkdwki obejmujace wiadomosci z ostatniej lekcji lub obejmujgce jedno zagadnienie
tematyczne mogg sie odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;

nauczyciel moze przeprowadzié sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia obejmujacy
cato$é wymagan na danym etapie ksztatcenia.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Ocenianie biezgce w klasach | - VIIl i oddziatach gimnazjalnych:

1)

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Notacja Ocena

celujacy 6 pozytywna
bardzo dobry 5 pozytywna
dobry 4 pozytywna
dostateczny 3 pozytywna
dopuszczajacy 2 pozytywna
niedostateczny 1 negatywna
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2) dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezgcych znakami ,+” lub ,-" z wyjatkiem oceny

celujagcej i niedostateczne;j;

3) nauczyciele stosujg nastepujace narzedzia pomiaru dydaktycznego:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

wypowiedzi ustne,

prace pisemne trwajgce 1 — 2 godziny lekcyjne (praca klasowa, sprawdzian, test,
préobny test kompetenciji),

prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci z ostatniej lekcji lub obejmujace jedno
zagadnienie tematyczne (kartkowki),

dyktanda,

karty pracy ucznia,

prace domowe;

4) w pracach pisemnych ustala sie procentowy przelicznik punktdw na poszczegdlne oceny:

Punkty Ocena
0% —29% niedostateczny
30% —34% dopuszczajacy —
35% - 44% dopuszczajacy
45% — 49% dopuszczajacy +
50% — 54% dostateczny —
55% — 64% dostateczny
65% — 69% dostateczny +
70% —72% dobry —
73% —81% dobry
82% — 84% dobry +
85% — 87% bardzo dobry —
88% —95% bardzo dobry
96% — 98% bardzo dobry +
99% — 100% celujacy

5) oceny ze sprawdziandéw, testéow wpisywane sg do dziennika elektronicznego czerwonym

kolorem;

6) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdziandw/ prac

klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym;
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7) dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia terminu sprawdzianu na prosbe ucznidw,
ale odbywajg sie one wowczas nawet wtedy, jesli ilos$¢ prac pisemnych przekracza
2 tygodniowo;

8) uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu/pracy klasowej, a w przypadku nieobecnosci
ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian/prace klasowg w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

9) ocena niedostateczna otrzymana przez ucznia z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki,
moze by¢ przez niego poprawiona jeden raz w terminie okreslonym przez nauczyciela
przedmiotu.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Klasyfikacja srédroczna:

1) klasyfikacja srédroczna w klasach | — Il z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien oraz ustala srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

2) poczawszy od klasy IV klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w kalendarzu danego roku szkolnego;

4) klasyfikacyjne oceny $rédroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg wpisywane
do dziennika elektronicznego na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze osiggniecia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuacje nauki, szkota w miare mozliwosci powinna
stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw;

6) w oddziatach integracyjnych srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia  edukacyjne, po  zasiegnieciu  opinii  nauczyciela
wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

4. Klasyfikacja roczna:

1) klasyfikacja srédroczna w klasach | — Il z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektédw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosSci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien oraz ustala srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

57



2)

3)

4)

5)

6)

poczawszy od klasy IV klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

w oddziatach integracyjnych roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne;

ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego;

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

klasyfikacyjne oceny roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg3 wpisywane
do dziennika elektronicznego na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej i sktadajg sie na nia:

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen za samodzielne i twdrcze rozwijanie wiasnych uzdolnien
oraz biegte postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu najtrudniejszych
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; propozycje
rozwigzan nietypowych; osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych na szczeblu miedzyszkolnym, powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen za opanowanie petnego zakresu wiedzy
i umiejetnosci okreslonego programem nauczania przedmiotu w danej klasie; sprawne
postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzywanie samodzielnie probleméw
teoretycznych i praktycznych ujetych w programie nauczania; stosowanie posiadanej wiedzy
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen za opanowanie wiadomosci w stopniu umozliwiajgcym
samodzielne rozwigzywanie problemdw i zadan objetych programem nauczania w danej
klasie; poprawne stosowanie wiadomosci; samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen za opanowanie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie; umiejetnos¢
rozwigzywania typowych, prostych zadan teoretycznych i praktycznych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach nie uniemozliwiajg mu dalszego zdobywania wiedzy z tego przedmiotu;
rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o elementarnym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nawet
przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia:

1) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV
ustalajg nauczyciele prowadzacy lekcje wychowania fizycznego w porozumieniu
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne realizowane w formie zaje¢ do wyboru
przez ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw s3 zapisywane
w dzienniku elektronicznym, w ostatniej rubryce na stronie danego przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonfczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Laureaci konkurséw, olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczniowie na koniec roku szkolnego mogg otrzymac nagrody ksigzkowe lub dyplomy za bardzo

dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wysokg frekwencje oraz osiggniecia sportowe i inne
zgodnie z kryteriami ustalonymi wspdlnie przez Rade Rodzicdw i Rade Pedagogiczna.

Do sredniej oceny $rdodrocznej, rocznej i koncowej klasyfikacyjnej wlicza sie ocene z religii lub etyki
oraz z zaje¢ dodatkowych wprowadzonych do szkolnego planu nauczania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koricowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych klasyfikacyjnych ocen,
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17
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19

20

21

22

23

24

25

26

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymujg promocje do klasy
programowo wyzszej lub konczg szkote z wyrdéznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust.15, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen klas | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

.Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 43 ust. 12.

.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktdry jest zespotowym,
planowym dziataniem ucznidw, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje:
1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy ucznidow nad projektem edukacyjnym.

. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala:
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

§40

1) zadania nauczyciela, o ktdrych mowa w ust. 25;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng realizacje
projektu edukacyjnego, informuje ucznidw i ich rodzicdw o warunkach realizacji projektu.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor moze zwolnié ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajgcych
udziat ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na $wiadectwie ukornczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji no udziale ucznia w realizacji projektu
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w kryteriach oceniania zachowania
ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
orazroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu.

Laureat i finalista olimpiady sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktory nie spetnit warunkéow, o ktérych mowa w ust. 32,
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza te klase, odpowiednio do egzaminu dsmoklasisty lub egzaminu
gimnazjalnego.

Ocenianie zachowania uczniow

1.

2.

W klasach | - lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

Poczagwszy od klasy IV $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe - wz;
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2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Wychowawca ustala srddroczng i roczng ocene zachowania ucznia na podstawie:
1) wiasnych obserwaciji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii oddziatu;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;
5) opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty (jezeli zgtaszajg zastrzezenia).

5. Uwagi o zachowaniu uczniéw sg na biezgco odnotowywane w przeznaczonym do tego celu
klasowym zeszycie obserwacji.

6. Szczegétowe kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla punktowy system
oceniania (zachowanie uczniéw ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych; wychowawca, inni
nauczyciele i uczniowie wybierajg w poszczegdlnych kategoriach opis najlepiej charakteryzujacy
ucznia; kazdy opis odpowiada pewnej ilosci punktéw od 0 do 3):

1) stosunek do nauki: bierze sie pod uwage: przygotowanie sie do zaje¢, przynoszenie
podrecznikéw, zeszytdw, potrzebnych przyboréw szkolnych, odrabianie zadan domowych,
prace na miare swoich mozliwosci:

3 —zawsze,
2 — na ogot,
1 - rzadko,
0 — nigdy;

2) frekwencja:

3 — uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznie w danym poétroczu,
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2 —uczen ma do 5 nieusprawiedliwionych godzin,

1 —uczen ma od 5 do 15 nieusprawiedliwionych godzin,

0 — uczen ma powyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin;
3) kultura osobista:

3 — uczen jest zawsze kolezenski, grzeczny, zyczliwy wobec innych. Dba o kulture
stowa, nigdy nie uzywa wulgaryzmdéw, nie obraza innych, stosuje formy
grzecznosciowe. Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, zawsze wtasciwie zachowuje
sie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, w miejscach publicznych, na wycieczkach
(w klasowym zeszycie obserwacji nie ma negatywnych uwag dotyczacych
zachowania). Wyrdznia sie wysokim poziomem kultury osobistej wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegédw. Okazuje szacunek osobom starszym. Nie lekcewazy
polecen nauczyciela;

2 — uczen jest kolezenski, grzeczny, zyczliwy wobec innych. Dba o kulture stowa,
unika wulgaryzmow, nie obraza innych, stosuje formy grzecznosciowe, Na ogot
nie przeszkadza w prowadzeniu zajec oraz poprawnie zachowuje sie podczas przerw,
uroczystosci szkolnych, w miejscach publicznych, na wycieczkach (w ciggu poétrocza
otrzymat w klasowym zeszycie obserwacji nie wiecej niz 3 pisemne uwagi
o niewfasciwym zachowaniu). Okazuje szacunek réwiesnikom, nauczycielom
i pracownikom szkoty. Pozytywnie reaguje na zwracane mu uwagi;

1 — uczen bywa nietaktowny w stosunku do innych ludzi, czasami uzywa
wulgaryzmoéw, w niegrzeczny sposéb zwraca sie do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz kolegéw, przeszkadza w prowadzeniu zajeé (w ciggu potrocza otrzymat
w klasowym zeszycie obserwacji wiecej niz 5 pisemne uwagi o niewfasciwym
zachowaniu), mozna u niego zauwazy¢ brak zyczliwosci w stosunku do otoczenia.
Nie reaguje na zwracane mu uwagi;

0 — uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny, arogancki,
niezyczliwy, niegrzecznie odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
niegrzecznie dyskutuje, nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (w ciggu potrocza otrzymat w klasowym
zeszycie obserwacji wiecej niz 10 pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu),
nie stara sie o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy i obcowaniu
z innymi;

4) postawa moralna:

3 — w codziennym zyciu szkolnym uczen zawsze wykazuje sie uczciwoscig oraz
dbatoscig o honor i tradycje szkoly. Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zfa,
szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb, szanuje oraz dba o mienie wtasne,
kolegdw, szkoty. Jego postawa moralna jest nienaganna i godna nasladowania;

2 — zdarza sie, ze uczen nieraz nie postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich, nie moéwi prawdy lub oszukuje w inny sposéb,
nie zawsze reaguje na ewidentne przejawy zta lub uchybia godnosci wtasnej czy innej

osoby, nie zawsze wykazuje dostateczny szacunek dla pracy wtasnej lub cudzej,
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naraza na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne. Pozytywnie reaguje na zwracane
mu uwagi;

1 — uczen czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, nie méwi prawdy lub oszukuje
w inny sposob, nie przyznaje sie do popetnionych czynéw, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie szanuje zazwyczaj godnosci wtasnej i innych oséb, nie wykazuje
czesto szacunku dla mienia prywatnego i publicznego oraz pracy wifasnej lub cudzej.
Nie reaguje na zwracane mu uwagi;

0 — uczen czesto postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci, zazwyczaj nie mowi
prawdy lub oszukuje w inny sposéb, jest catkowicie obojetny wobec przejawoéw zta,
nie szanuje mienia wfasnego j i innych oséb, rozmysinie dewastuje mienie szkolne
lub prywatne Nie reaguje na zwracane mu uwagi. Dopuscit sie kradziezy;

5) postawa spoteczna, udziat w zyciu szkoty oraz spotecznosci lokalne;j:

3 — uczen jest zaangazowany w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska. Podejmuje
je zwtasnej inicjatywy icheci dziatania. Chetnie pomaga stabszym kolegom
i kolezankom. Wyrdznia sie aktywnoscig spoteczng na tle innych;

2 — uczen nie uchyla sie od dziatan na rzecz klasy szkoty i srodowiska. Jest dosc
aktywny spotecznie. Najczesciej podejmuje dziatania z witasnej inicjatywy. Pomaga
stabszym kolegom i kolezankom;

1 — uczen niechetnie pracuje na rzecz zespotu, unika wykonywania zadan. Nie
podejmuje dziatan z wtasnej inicjatywy. Niechetnie pomaga innym;

0 — uczen nie pracuje na rzecz zespotu. Uchyla sie od jakichkolwiek prac spotecznych.
Nie podejmuje dziatan z wtasnej inicjatywy oraz odmawia prosbom innych;

laureaci konkursow, olimpiad i zawoddw miedzyszkolnych otrzymujg dodatkowo —
2 pkt; konkurséow izawoddéw szkolnych — 1 pkt. Finalisci konkurséw, olimpiad
i zawodow miedzyszkolnych — 1 pkt. Liczy sie najwyzsza uzyskana przez ucznia lokata
w ciggu danego podtrocza;

6) postawa wobec natogdéw i uzaleznien:

3 — nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw czy uzaleznien;

2 — jeden raz stwierdzono, ze uczen palit papierosy, ale sytuacja taka nie powtdrzyta
sig;

1 — kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy, ale reagowat na zwracane mu
uwagi;

0 — uczen czesto palit papierosy. Stwierdzono, ze pit alkohol, ewentualnie przyjmowat

narkotyki;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: zgodnie ze Statutem Szkoty oraz Regulaminami
szkolnymi:
3 — uczeh zawsze przestrzega zasad bezpieczedstwa i prawidiowo reaguje

na wystepujgce zagrozenia. Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji
i brutalnosci, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
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2 — zdarza sie, ze uczen nieSwiadomie spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
wiasnego lubinnych oséb Ilub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat
na zwrécong mu uwage. Nie uczestniczy w kiétniach i bojkach;

1 — czesto trzeba zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczeristwa lub bezpieczeristwa
innych oséb, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale zazwyczaj reaguje
na zwracane uwagi. Zdarza mu sie uczestniczyé w ktétniach lub innych konfliktach;

0 - czesto zachowanie wucznia stwarza zagrozenie Ilub wuczen lekcewazy
niebezpieczeAstwo inie zmienia swojej postawy pomimo zwracanej uwagi.
Prowokuje konflikty, uczestniczy w bdjkach;

8) Klasyfikacja punktowa:
20 — 21 pkt. — ocena wzorowa,
16 — 19 pkt. — ocena bardzo dobra,
12 — 15 pkt. — ocena dobra,
8 — 11 pkt. — ocena poprawna,
5 — 7 pkt. — ocena nieodpowiednia,
0 — 4 pkt. — ocena naganna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 45 ust. 2.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Wychowawca posiada dokumentacje wystawionej oceny zachowania uczniéw zgodng z punktowym
systemem oceniania zachowania.

§41
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Rodzice informowani sg o biezgcych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o zachowaniu ucznia przez umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym, w trakcie zebran
z rodzicami, wywiadéwek, Dni Otwartych Szkoty zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

2. Informacja o ocenach srddrocznych z poszczegdlnych przedmiotdw i o ocenie zachowania
przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na zebraniach z rodzicami wedtug harmonogramu.
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3. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany skutecznie poinformowaé, poczawszy od klasy IV, uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych dla nich ocenach negatywnych, a w klasach | — Il o niezadawalajgcym poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych, na jeden miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

4. Formy skutecznego poinformowania rodzicéw:

1) rozmowa z wychowawcg, potwierdzenie podpisem informacji o przewidywanych ocenach
negatywnych, bgdz o niezadawalajgcym poziomie osiggniec¢ edukacyjnych przez rodzicow;

2) wystanie informacji za posrednictwem poczty (list polecony za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru); za doreczong uznaje sie réwniez przesytke, ktdrej adresat odmowit przyjecia
lub dwukrotnie awizowana.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika elektronicznego;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegdlnych
klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicéow
na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli
rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

6. Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty,
skontaktowaé sie z wychowawcyg klasy i odebraé¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej oceny zachowania.

7. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg
w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem odbioru.

8. Jesli rodzice nie dopetnig wyzej wymienionych obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

9. Woystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry
nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za doreczony.

10. Dokumentacja dotyczgca przekazanych informacji jest przechowywana przez wychowawce
do korica danego roku szkolnego.

§42
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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10.

11.

12.

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej poprzedzajgcym,
z zastrzezeniem ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dzied zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno— wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego
rodzicami.

Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
uwzgledniajgc zakres materiatu wynikajgcy z obowigzujgcego programu nauczania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, 3 dni przed
egzaminem klasyfikacyjnym, przedktada dyrektorowi zestaw pytan (egzaminw formie
pisemnej i ustnej), punktacje oraz kryteria oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:
1) w sktad komisji wchodza:
a)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy,
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkdw komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin.
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13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

15. Ustalona przez nauczyciela ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.16.

16. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena negatywna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§43
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo z dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno— wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:
1) w sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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10.

11.

12.

13.

§ 44

edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, 3 dni przed egzaminem poprawkowym,
przedktada dyrektorowi zestaw pytan (egzamin w formie pisemnej i ustnej), punktacje oraz kryteria
oceniania.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 45.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji ipowtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zadat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom przez dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

Warunki i tryb uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce
klasy wterminie 14 dni na spotkaniu zrodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
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11.
12.

13.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ocene o jeden stopie wyzszg od proponowanej;

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢;

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, przy czym nie moze ona by¢ nizsza od oceny
proponowanej.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktdry zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin tych czynnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

7) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajgce.

Dokumentacja dotyczgca sprawdzianu jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom
przez dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.

Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 14 dni na spotkaniu z rodzicami w szkole,
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ocene o jeden stopien wyzszg od proponowane;j.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgca
dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy  proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu.
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14. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg (nie muszg) przekonaé¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania
po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym
zespole.

15. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

16. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;
4) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu.

17. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.

§45

Warunki i tryb poprawiania ocen ustalonych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, w drodze
gtosowania; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zajeé
technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
jako przewodniczgcy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
jako przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

szkoty

szkoty

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na prosbe wtasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powoftanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f)  ustalona ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b)  termin posiedzenia komisji,
c) imieinazwisko ucznia

d)  wynik gtosowania,
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e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8. Protokoty, o ktédrych mowa w ust.6 pkt 1 i 2 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia prac komisji.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46
Wymagania edukacyjne na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne na s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych opracowujg nauczyciele uczgcy danego przedmiotu.

Wymagania edukacyjne na roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych obejmujg wymagania na ocene $rédroczna.

Wymagania edukacyjne sg jednakowe dla wszystkich oddziatéw na danym poziomie.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidw i rodzicow w wymaganiami
edukacyjnymi.

Wymagania edukacyjne sg opublikowane na stronie internetowej szkoty.
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ROZDZIAL 9

Ceremoniat szkolny

§ 47

Patronem szkoty jest Wiadystaw Reymont.
Imie szkole nadata Rada Miejska w Sieradzu w dniu 3 kwietnia 1928 r.

Szkota posiada Sztandar, ktéry zostat wreczony w dniu 6 grudnia 1985 r. Prawa strona ma barwe
biato — czerwong. W gdérnym, biatym polu znajduje sie wizerunek Orfa Panstwowego. Na lewej
stronie o barwie czerwonej widniejg haftowane stylizacje Odrzwi Zamku Sieradzkiego i Pieczeci
Miasta Sieradza, nad ktérymi znajduje sie napis ,,SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 im. WtADYStAWA
REYMONTA”. Ponizej stylizacji znajduje sie napis ,W SIERADZU”, a po jego bokach daty: 1927
i 1985.

Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote podczas
obchoddéw swigt panstwowych i pogrzebdw pracownikdw i ucznidw szkoty.

Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy.
Poczet sztandarowy powotuje sie uchwatg Rady Pedagogiczne;j:
1) poczet sztandarowy stanowi: chorgzy i 2 osoby asysty;

2) w szkole powotuje sie 2 sktady pocztu sztandarowego, w ktérego sktad wchodzg uczniowie
wybrani przez Samorzad Uczniowski.

Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie w Izbie Tradycji Szkoty.
Ceremoniat ma zastosowanie przy nastepujgcych uroczystosciach:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste przyjecie do grona uczniéw;

3) uroczyste pozegnanie absolwentow;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) przekazanie opieki nad Sztandarem Szkoty;

6) Dzien Patrona Szkoty;

7) Swieta panstwowe

9. Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna sie uroczystym apelem.

10. Uroczystos¢ odbywa sie w sali gimnastycznej.

11. Uroczysto$é przebiega wedtug nastepujacego porzadku:

1) wprowadzenie Sztandaru Szkoty;
2) odspiewanie Hymnu Panstwowego;

3) przemowienia okolicznosciowe;
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4) wyprowadzenie sztandaru.
12. Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sg uczniowie klas pierwszych.

13. Uroczysto$é ma miejsce w sali gimnastycznej i jest przygotowana przez wychowawcéw klas
pierwszych i Samorzad Uczniowski.

14. Podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepuja takie elementy:
1) S$lubowanie uczniéw na Sztandar Szkoty zgodnie z tekstem:
»Przyrzekamy by¢ dobrymi uczniami, kolegami i Polakami.
Rzetelnie wypetnia¢ swoje obowigzki uczniowskie.
Szanowad rodzicédw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw naszej szkoty.
Dbac o dobre imie szkoty i postepowac tak, aby wszystkim ludziom byto z nami dobrze.
Swoja nauka i zachowaniem sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom. Slubujemy!”;
2) symboliczne pasowanie na ucznia i wreczenie dyplomow;
3) slubowanie rodzicow na Sztandar Szkoty zgodnie z tekstem:
»Przyrzekamy, ze bedziemy zawsze:
- pamietag, iz nasze dziecko jest unikalnym skarbem,
- stucha¢ uwaznie o czym méwi,
- docenia¢ w dziecku to co najlepsze,

- wspotpracowaé z nauczycielami i wychowawcami dla dobra swojego dziecka i innych
uczniow tej szkoty.

III

Slubujemy

15. Uroczyste pozegnanie absolwentdéw szkoty odbywa sie w kazdym roku szkolnym w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych.

16. Uroczysto$é odbywa sie w sali gimnastycznej i jest przygotowana przez wychowawcéw klas uczniéw
konczacych szkote i Samorzad Uczniowski.

17. Uroczystos$¢ sktada sie z:
1) czesci oficjalnej:
a) wprowadzenie Sztandaru Szkoty,
b)  od$piewanie Hymnu Panstwowego,
c)  wystgpienie dyrektora szkoty,
d) przekazanie opieki nad Sztandarem Szkoty,
e) Slubowanie uczniéw klas 6smych na Sztandar Szkoty zgodnie z tekstem:

,Tobie Ojczyzno, ktéra wyrostas z marzen wielu pokolen, z trudu i pracy ludu
polskiego, z walki i krwi najlepszych synéw narodu, slubujemy w obecnosci dyrektora
szkoty, rodzicow, nauczycieli i kolegdw, ze nie splamimy honoru naszej szkoty”,
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f)  wreczenie przez dyrektora szkoty najlepszym absolwentom Swiadectw
z wyrdznieniem oraz nagrod,

g)  wpisanie najlepszych absolwentow do Ksiegi Pamigtkowej,
h)  wreczenie swiadectw pozostatym absolwentom,
i)  wreczenie pozostatych nagrdd i wyrdznien absolwentom,
j)  wreczenie podziekowan rodzicom absolwentéw,
k)  wyprowadzenie Sztandaru Szkoty;
2) czesci artystycznej przygotowanej przez odchodzacych absolwentéw.
18. Kazdy rok szkolny koriczy sie uroczystym apelem.

19. Uroczysto$¢ odbywa sie w sali gimnastycznej i jest przygotowana przez wychowawcow klas
i Samorzad Uczniowski.

20. Uroczystos¢ odbywa sie wedtug nastepujgcego porzadku:
1) wprowadzenie Sztandaru Szkoty;
2) odspiewanie Hymnu Panstwowego;
3) przemdwienia okolicznosciowe;
4) wreczenie Swiadectw z wyrdznieniem i nagréd najlepszym uczniom;
5) wyprowadzenie Sztandaru szkoty.
21. Pozostate Swiadectwa wreczane sg uczniom przez wychowawcow w czasie spotkan w klasach.

22. Przekazanie opieki nad Sztandarem szkoty odbywa sie w czasie uroczystosci pozegnania
absolwentow szkoty w obecnosci dyrektora szkoty.

23. Ceremonia przekazania opieki nad Sztandarem Szkoty przebiega w nastepujgcy sposéb:
1) jako pierwszy wystepuje dotychczasowy poczet ze Sztandarem,;
2) nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu;
3) dotychczasowy chorgzy zwraca sie do nowego pocztu:

,Przekazujemy wam Sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Reymonta
w Sieradzu. Opiekujcie sie Nim i godnie reprezentujcie naszg szkote”;

4) nowy chorazy odpowiada:

,Przyjmujemy od was Sztandar. Obiecujemy dbaé o Niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i byé godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wtadystawa
Reymonta w Sieradzu”;

5) chorazy salutuje Sztandarem, nowy chorgzy przykleka i catuje rég Sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie Sztandaru;

6) po przekazaniu Sztandaru stary poczet sztandarowy dotgcza do pozostatych uczniéw.

24. Dzien Patrona Szkoty organizuje sie na poczatku grudnia kazdego roku.
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§48

8§49

§50

§51

Uczniowie wystepujg w strojach galowych podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu
zewnetrznego, testu kompetencji oraz reprezentujac szkote.

Strojem galowym jest:
1) biata bluzka i ciemna spddnica dla dziewczat;

2) biafa koszula i ciemne spodnie dla chtopcéw.

Szkota posiada Kronike Szkoty, w ktérej odnotowuje sie wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig szkoty.

Kronike Szkoty prowadzi wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W szkole prowadzi sie Ksiege Pamigtkowa.

Do Ksiegi Pamigtkowej wpisuje sie liczbe absolwentéw oraz imiennie najlepszych absolwentéw
w danym roku szkolnym.

Najlepsi absolwenci szkoty sktadajg w Ksiedze Pamigtkowej swoje podpisy.

Szkota posiada Izbe Tradycji Szkoty, w ktérej prezentuje sie jej historie, gromadzi i przechowuje
pamigtki i trofea.

Opieke nad Izbg Tradycji Szkoty sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§52

N o v &~ W N

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez organ uprawniony do jego uchwalenia.
Nowelizacji statutu szkoty dokonuje sie w drodze uchwaty.

Statut szkoty udostepniony jest w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty i stronie BIP.
Statut szkoty przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem regulujg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i archiwalna.

Dyrektor szkoty ogtasza tekst ujednolicony po kazdej zmianie Statutu.
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