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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Reymonta w Sieradzu.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 14 w Sieradzu.
. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 1 im. Wladystawa Reymonta w Sieradzu” oraz pieczatki podtuznej o

tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Wt. Reymonta 98- 200 Sieradz, ul. Kosciuszki 14
tel. 043 827 14 21, tel./fax 043 827 19 02 NIP 827-14-69-486, REGON 000734989”.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial.

§2

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Sieradz z siedzibg w Sieradzu, Plac
Wojewodzki 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty z siedzibg
w Lodzi, al. Kosciuszki 120a.

§3

Szkota jest publiczng szesScioklasowa szkotg podstawowa, w ktoérej funkcjonuje oddziat
przedszkolny.

. Do szkoly uczgszczaja uczniowie zamieszkujacy wyznaczony obwod szkoly, za zgoda
dyrektora uczniowie spoza obwodu.

. Obwdd szkolny (zasieg terytorialny) ustala organ prowadzacy na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z sal lekcyjnych, biblioteki, $wietlicy, stotowki,

sali gimnastycznej, boiska, pracowni komputerowej, gabinetu pielgegniarki i stomatologa,
pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 4



1. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowego planu nauczania
w sze$cioletnim cyKlu, oraz bezptatne nauczanie , wychowanie i opieke w oddziale
przedszkolnym , w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin
dziennie,

2) realizuje ustalong podstawe programowa , ramowy plan nauczania, oraz programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

3) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

4) realizuje proces wychowawczy zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka,
Konwencja o Prawach Dziecka 1 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowaniem
zasady, ze za wychowanie dzieci odpowiedzialni s przede wszystkim rodzice (prawni
opiekunowie), a szkota wspiera ich w tych dziataniach.

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb Srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) realizuje prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do kontynuowania nauki
W gimnazjum, zapewnia uczniom traktowanie wiadomosci przedmiotowych,
stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,



3) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow (w wymiarze intelektualnym,
spolecznym, moralnym, fizycznym),

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia,

5) umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego toku I programu nauczania,

6) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznidw, dzieci z oddziatu
przedszkolnego , nauczycieli oraz rodzicéw ( prawnych opiekunow),

7) dba o bezpieczenstwo i ochrania zdrowie uczniéw oraz zapewnia opiek¢ nad dzieckiem
z oddziatlu przedszkolnego od chwili jego przyjscia do sali do czasu odebrania go przez
rodzicow ( prawnych opiekundéw, wskazang przez rodzica w upowaznieniu osobe
pelnoletnig lub opiekuna) i organizuje w oddziale przedszkolnym wiasciwy rozktad dnia
z uwzglednieniem racjonalnego wykorzystania czasu na zabaweg, zajecia, odpoczynek
1 pobyt na §wiezym powietrzu,

8) udziela wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

¢) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej,

d) umozliwienie spozywania positkéw,

€) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sieradzu i Urzgdem Miasta Sieradz,

f) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

g) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wspoltpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez:

a) spotkania w ramach ,,.Dni Otwartych Szkoty” odbywajacych si¢ zgodnie z
przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem,

b) organizacj¢ zebran z rodzicami i wywiadowek a takze spotkan w oddziale
przedszkolnym,

¢) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami uczniow,

d) wspoldziatanie z radg rodzicéw szkoty,

e) inne formy,

10) celami i zadaniami szkoty sa:

a) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i1 praktyki dotyczacych przede wszystkim tematow, zjawisk bliskich
doswiadczeniu uczniow,

b) zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow,

c) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie,

d) ksztalcenie umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow,

e) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

f) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnych na zaj¢ciach z réznych przedmiotow,

g) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia i1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

h) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow,



1) ksztattowanie u ucznidow nawyku dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
j) ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takiej jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,
k) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
dla innych,
|0 podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow

11) celami wychowania przedszkolnego sa:

a)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom i w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,
b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢  w tym, co dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia
stresow 1 porazek,
d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i z dorostymi,
e)stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa W
zabawach i grach sportowych,
g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly
dla innych,
h)wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke , taniec i §piew oraz mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,
1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
J)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej
K) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez ich
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwo$ci 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienie odmienno$ci jezykowej i kulturowe; .

2. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie poprzez:

1) ksztalcenie zgodnie z zalozeniami podstawy programowej i ustalonymi programami
nauczania w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych
w szkole w systemie klasowo- lekcyjnym lub w ramach nauczania indywidualnego oraz
indywidualnego toku i programu nauczania,

2) oddzialywania wychowawcze wynikajace ze szkolnego programu wychowawczego
1 profilaktyki, a w szczegolnosci:



3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

a) upowszechnianie warto$ci uniwersalnych i zasad wspolzycia spotecznego,

b) ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym),

c) wpajanie zasad prozdrowotnych, profilaktycznych i proekologicznych,

d) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i zachowania,

e) wdrazanie wywigzywania si¢ z obowigzkow i przestrzegania dyscypliny,
prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dla uczniow z trudno$ciami w nauce,
prace pedagoga szkolnego wspomagang wspolpraca z poradniag psychologiczno-
pedagogiczng, sadem rodzinnym i innymi instytucjami,
wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) umozliwiajagcg rozpoznanie potrzeb
1 mozliwosci uczniow,
wspolpracg z instytucjami i organizacjami kulturalnymi, sportowymi i innymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci,

uchylony
ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§8
Organami szkoly sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

§9

Dyrektor szkoty:

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje kontrole realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci uczniowskiej,

10) uchylony
11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

12) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,
13) przydziela nauczycielom, po zasiggnigci opinii rady pedagogicznej, prace 1 zajgcia

zgodnie z ich kwalifikacjami,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli,



15) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) przyjmuje uczniéw do szkotly oraz decyduje o zmianie przez nich klas,

18) zapewnia, jako zarzadca obiektu szkoty, odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniom i pracownikom szkoly zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane Dz. U. z 2000 r. nr 106 poz. 1126 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia MENiS
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.),

19) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie,

20) wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pozostatymi organami szkoty,

21) wstrzymuje uchwaly organéw szkoly niezgodne z przepisami prawa lub interesem szkoty,

22) egzekwuje przestrzeganie przepisoOw prawa i dyscypliny pracy przez pracownikow szkoty,

23) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

25) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

26) na wniosek nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w
szkole wybrany program nauczania,

27)dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje

w roku szkolnym,

28) dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole,
rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy
pomocy beda realizowane,

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

4) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

5) spehiania obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkota,

6) w innych sprawach wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

3. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest zapoznanie pracownikéow szkoty z dokumentami
regulujacymi prace szkoty odpowiednio do zakresu ich praw i obowigzkow.



1.
1)
2)
3)
4)
5)

§10

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalenie  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow

2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektor szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektor szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

zestaw podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢é edukacyjnych

1)
2)

Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji przeprowadzajacej
konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

W sktad rady rodzicow szkoty wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych (po jednym
z kazdego oddziatu) wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw
danego oddziatu.



4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
do potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) skreslony
5) opiniowanie w sprawie podjecia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,
6) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji przeprowadzajgcej konkurs
na stanowisko dyrektora szkoty,
7) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego,
8) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.
9) opiniuje zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

7. Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

9. Rada rodzicOw moze porozumiewac si¢ z innymi radami, ustalajgc zasady 1 zakres
wspotpracy.

10. Rada rodzicéw oddzialu w I etapie moze wnioskowaé o pozostawienie zwigkszonego
stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojdg w czasie trwania roku szkolnego.

10



§12
1. W szkole dziala samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organami samorzgdu uczniowskiego sa:
1) naszczeblu klasy — samorzady oddziatowe,
2) na szczeblu szkoty — rada samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty. Zadania samorzadu okresla regulamin
samorzadu szkolnego.

5. Samorzad uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza opini¢ o pracy ocenianego
nauczyciela w formie ankiety przeprowadzanej wsrdd jego uczniow.

6. Ogot ucznidw wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego sposrod nauczycieli
zatrudnionych w szkole w glosowaniu tajnym na okres trzech lat.

7. W przypadku niemozno$ci wybrania Opiekuna, nauczyciela do tej funkcji wyznacza

dyrektor szkoty.

§13

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodldziatania organéw szkoty:

1) organa szkoty prowadzg swoja dziatalnos$¢ i podejmuja decyzje zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty,

2) regulaminy organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly i przepisami
prawa,

3) organa szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; kopie planéw dziatania winny by¢
przekazane dyrektorowi szkoty, ktory na zyczenie pozostatych organdéw udostepnia je do
wgladu,

4) kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie
do rozwiagzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

5) organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow,

6) uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;,

7) w ramach wspotpracy i1 wspotdziatania pomig¢dzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen
rady pedagogicznej, w czasie ktorych omawiane sg sprawy objete tajemnica rady
zgodnie z art.43 ustawy o systemie oswiaty,

b) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci,

¢) ) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian

w regulaminach ich dziatalnosci,
8) do rozwigzania sporow i konfliktéw miedzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje
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pojednawcza, w sktad ktorej wehodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,

9) z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy
obecni,

10) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty,

§ 14

(uchylony)

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly
§ 15

(uchylony)

§ 16

1.Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy szczegdétowe w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3.Terminy zebran z rodzicami, ,,.Dni Otwartych Szkoty”, wywiadoéwek,informowania o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania okres$la kalendarz roku szkolnego.

4. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo —
opiekuncze 1 informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.”

5.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

6.W okresie przerw urlopowych, $wiatecznych, ferii itp. przewiduje si¢ zmian¢ organizacji
pracy oddzialu przedszkolnego.
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§17

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych umieszcza si¢ w gablocie informacyjnej
I w pokoju nauczycielskim.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obejmuje zajecia obowigzkowe i dodatkowe
lekcyjne i pozalekcyjne.

6. Obowiazkowe i dodatkowe zajecia lekcyjne prowadzone sg w systemie klasowo-
lekcyjnym z zastrzezeniem ust. 7.

7. Niektore zajgcia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym, np. w formie wycieczek i wyjazdow.

8. W podziale na grupy prowadzi si¢ obowigzkowe zajecia:

1) z jezykdéw obceych i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
2) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw,

3) zaje¢ technicznych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,

4) uchylony

9. Podzialu uczniéw na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych w oddziatach, w ktorych liczba uczniow jest
mniejsza niz wymieniona w ust. 8 pkt. 1- 3, dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

10.W przypadku gdy zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1- 3, organizowane sa z godzin
do dyspozycji dyrektora, podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

11. Zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, sks, wychowanie do zycia
w rodzinie, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne i inne)
prowadzone sg poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych.

12. Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dodatkowe w szkole oraz w oddziale przedszkolnym

organizuje si¢ zgodnie z potrzebami uczniéw i oczekiwaniami rodzicow w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
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programowej-

13. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzicoéw/
prawnych opiekunéw.

14.Na zyczenie rodzicoOw , prawnych opiekundéw szkota organizuje nauczanie wdz, religii,
etyki.

15. Obowiazkowe =zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VI szkot
podstawowych sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru
przez uczniow.

1)dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéow, uwzglgdniajac
potrzeby zdrowotne uczniéw ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne , miejsce zamieszkania uczniéw , tradycje
sportowe $rodowiska lub szkoty i mozliwosci kadrowe,

2)dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym i
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow , a nastgpnie przedstawia do
wyboru uczniom,

3)uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow ,prawnych opickunéow na dany rok
szkolny. Zmiany wyboru zaje¢ mozna dokona¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia wytacznie za
zgoda dyrektora.

16. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

17. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut , z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu zajec.
18. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
19. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 18

(uchylony)
§19

(uchylony)

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow,
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przewidzianych planem nauczania, w oparciu o ten sam program i podrgcznik.
2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

3. Przydziat uczniéw do oddziatu ustala dyrektor szkoty.
4. Dyrektor szkoty powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi wychowawcy.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym oddziale,

2) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy wychowawcy (w oparciu 0 program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki),

3) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan ucznidéw i rodzicow,

4) diagnozowanie sytuacji spotecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniow,

5) rozpoznawanie probleméw oddziatowych i ich rozwigzywanie,

6) integrowanie zespotu oddziatowego,

7) systematyczne informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o postgpach w nauce,
trudnos$ciach rozwojowych 1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoty,

8) przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji dotyczacych osiagnig¢
edukacyjnych i zachowania ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

9) systematyczne oddziatywanie na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw spotecznych
i obywatelskich,

10)wyrabianie u ucznidow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty,

11) informowanie rodzicow/ prawnych opiekunow o podstawowych dokumentach szkoty
('statut , zasady wewnatrzszkolnego oceniania, program wychowawczy szkoty 1 program
profilaktyki oraz ze zmianami prawa o$wiatowego w zakresie dotyczagcym uczniow
i rodzicow),

12)wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczycielami uczacymi w oddziale,
pedagogiem szkolnym i innymi osobami i instytucjami w celu doskonalenia procesu
dydaktyczno- wychowawczego i eliminowania problemow uczniow,

13)inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce i problemy w zachowaniu,

14)otaczanie opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz
organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,

15)czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow oddziatu,

16)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz wywiadowek,

17)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, dziennik oddziatowy),

18)prowadzenie dokumentacji kontaktow z rodzicami (protokoty zebrah z rodzicami,

z rozmow 1 spotkan),
19) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

6. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami o planie dziatan
wychowawczych,

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swej pracy od
dyrektora szkotly, pedagoga szkolnego 1 innych instytucji wspomagajacych szkote,

3) wnioskowania w sprawie pomocy dla uczniéw,

4) ustalania oceny zachowania swoich  wychowankéw  zgodnie =z  Zasadami

Wewnatrzszkolnego Oceniania.
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7. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego
(I etap: KI. I =111, Il etap: kl. IV — VI), z zastrzezeniem ust. 9.

8. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w oddziale w ciggu danego etapu edukacyjnego
w nastepujacych przypadkach:

1) w zwiagzku ze zmianami organizacyjnymi w pracy szkoty,

2) dhugotrwatej nicobecno$ci w pracy nauczyciela spowodowanej chorobg, urlopem
lub innym zdarzeniem,

3) na pisemny i uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow uczniéw oddziatu (50% rodzicow
11 glos - z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic); przy czym
zmiany w tym przypadku mozna dokona¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego.

§ 21
(uchylony)

§ 22

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewniania uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica funkcjonuje w godz. 7°%° — 16™.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci szkoly.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie powinny
przekraczaé¢ 25 uczniow.

5. Zajecia pozalekeyjne w §wietlicy prowadzi nauczyciel $wietlicy, wykonujac zadania
wychowawczo- opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy.

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy za wzgledow wymienionych w ust. 1 musza
przebywac¢ dtuzej w szkole przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
albo oczekuja na rozpoczecie zajec¢ pozalekcyjnych,

2) tworzenie im warunkow do nauki wlasnej i organizowanie pomocy w nauce,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu w trosce
o prawidtowy rozwoj fizyczny uczniéw,

4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia uczniow,

5) ksztaltowanie kultury zycia codziennego ucznidéw,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw uczgszczajacych
do swietlicy,
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7) opracowanie rocznego planu pracy S$wietlicy szkolnej i zlozenia sprawozdania
z dziatalnosci swietlicy.

7.Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadza wychowawcy $wietlicy na podstawie karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktorg wypehiajg rodzice lub opiekunowie prawni. Dziecko
zapisane do $wietlicy szkolnej jest doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow Ilub
opiekundéw prawnych, badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub opiekundow
prawnych. Dzieci korzystajace z zajgé swietlicowych po zajeciach lekeyjnych przychodza do
Swietlicy samodzielnie

1)dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczaé §wietlicy szkolnej oraz nie
moze by¢ odbierane przez dziecko, ktore nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie z przepisami
kodeksu ruchu drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osobg matoletnig nalezy rozumiec
jako zgode na samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy.

2)w wyjatkowych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane ze $wietlicy przez osobg nie
umieszczong na karcie zgloszenia pod warunkiem dostarczenia przez rodzicoOw /prawnych
opiekunéw jednorazowego pisemnego oswiadczenia.

8.Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddzialdow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, dodatkowe.

9.Szczegodlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla odrgbny regulamin.

§ 23

(uchylony)

§ 24
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorodw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna stuzy w szczegdlnosci do:

1) udostgpniania ksigzek, podrecznikdw 1 innych Zrodetl informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3)rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowah uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i sprawozdan za kazde poéirocze roku
szkolnego oraz informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,
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4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz poglebianie u nich nawyku czytania
1 uczenia sig,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow,
6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
a) gromadzenia i selekcji zbiorow,
b) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia w rozwijaniu ich kultury czytelniczej,
¢) w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i popularyzowaniu wartosciowej
literatury,
e) w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za materialy zagubione lub zniszczone
przez uczniow,
7) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki,
8) nawigzanie i utrzymanie wspolpracy z innymi bibliotekami,
9) udostepnianie, wypozyczanie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych o obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) stan majatkowy biblioteki,

2) gromadzony zbidr i ewidencj¢ materiatlow bibliotecznych,
3) opracowanie zbiorow tj. katalogowanie i klasyfikowanie,
4) dokumentacj¢ pracy biblioteki.

7. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki i centrum multimedialnego okresla
odrebny regulamin.

§ 25

1.Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, rodzicow ,
opiekunow prawnych i nauczycieli. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole jest dobrowolne i1 nieodplatne.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska uczniow,

2)rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia”

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci i niepowodzen szkolnych,

4) wpieraniu rozwoju ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,
10)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
11)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
12) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
dyrektora szkoly, nauczyciela wychowawcy, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielggniarki sSrodowiska nauczani 1 wychowania
lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego.

3.Zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane
sa we wspotpracy z :

1) rodzicami uczniow

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami , szkotami i placowkami

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

4.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1)  zaje¢c rozwijajacych uzdolnienie ,
2)  zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych ,
3) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych , logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym ,
4)  porad, konsultacji i warsztatow.

5. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci , predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej”

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.,

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw , w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych , a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

8) minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow,

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

6.Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci.
1) udzielanie wsparcia uczniom w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych,
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2) rozpoznawanie przyczyn problemow zwigzanych z nauka oraz pomoc w ich
pokonywaniu,

3) ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych ucznidow, ich prawidtowych
postaw wobec nauczycieli i procesu nauczania,

4) prowadzenie pogadanek na aktualne wazne tematy jak: uzaleznienia,
zachowania agresywne i inne wynikajace z biezacych potrzeb,

5) pomoc nauczycielom w realizacji szkolnego programu wychowawczego,

6) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i wspieranie rodzicOw w procesie
wychowania,

7) wspolpraca z PPP i innymi instytucjami(MOPS, PCPR, stuzbg zdrowia) w
zakresie specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji form pomocy udzielanej
uczniom.

§ 26

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie przepisOw prawa w tym zakresie,

opieke nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

dyzury nauczycieli zorganizowane w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie

z opracowanym planem i regulaminem,

zapewnienie mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej,

zapewnienie opieki podczas wycieczek i imprez zgodnie z odrghnymi przepisami,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

zapoznanie uczniéw z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach
zyciowych,

zapewnienie uczniom bezpiecznego dostgpu do Internetu w szkole,
podejmowanie dziatan profilaktycznych (realizowanie programow z zakresu
profilaktyki, organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji,
strazy pozarnej),

10) ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa,
11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych rOwnomiernego

rozktadu zaje¢ w kazdym dniu,

12) uwzglednienie zasady roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki,
13)zorganizowanie gabinetu opieki pielggniarskiej i Stomatologicznej,
14) dyzur woznego lub innego pracownika obstugi przy wejsciu do szkoty.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada:

w trakcie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

przed zajeciami lekcyjnymi 1 w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele peknigcy
dyzury zgodnie z ustalonym regulaminem i planem dyzurow,

w $wietlicy 1 bibliotece odpowiednio nauczyciel §wietlicy 1 nauczyciel bibliotekarz,

w czasie wycieczek (wyjazdow) kierownik wycieczki i opiekunowie,

w czasie imprez szkolnych ich organizatorzy i wyznaczeni nauczyciele.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty (lub osobg, ktora zastepuje dyrektora).

Nauczyciel przed rozpoczeciem zajgc sprawdza stan urzadzen i pomieszczenia.

Nauczyciel sprawdza liste obecno$ci uczniéw na kazdych prowadzonych zajeciach
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1 potwierdza to zapisem w dzienniku zaj¢c¢.

6. Nauczyciel podejmujac decyzje o wypuszczeniu ucznia z klasy kieruje si¢ racjonalnymi
przestankami.

7. W godz. 7%- 7°° uczniowie maja obowiazek przebywaé w $wietlicy szkolnej.

8. Uczniowie znajdujacy si¢ na terenie szkoly przed zaplanowanymi dla nich zajeciami
edukacyjnymi moga przebywac tylko w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

9. Ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania szkoty w czasie trwania przewidzianych dla nich
planem zaj¢¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

10. W przypadku niezdyscyplinowania uczniéw i samowolnego opuszczenia terenu szkoty,
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich bezpieczenstwo, o zaistnialym przypadku
powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw).

11. Uczen, ktoéry nie uczestniczy w lekcjach religii w trakcie ich trwania przebywa w
swietlicy pod opieka nauczyciela swietlicy, ktéry odnotowuje jego obecno$¢ w dzienniku
Swietlicy.

12. Uczef zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego w trakcie ich trwania przebywa pod
opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

13. W przypadku ucznia nie uczestniczacego w lekcjach religii lub zwolnionego z zaje¢c
wychowania fizycznego, gdy jego pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna w danym dniu
nauki stanowig odpowiednio lekcje religii lub wychowania fizycznego, uczen ten po
zlozeniu odpowiedniego o$wiadczenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw pozostaje
pod ich opiekg poza terenem szkoty.

14. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych tylko po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicoéw/prawnych opiekunow lub osobistym zgloszeniu rodzicéw u

nauczyciela wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci u dyrektora szkoty.

15. Pracownicy szkoty wykonujg swoje zadania i obowigzki zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

16. Pracownicy szkoly reaguja i bezzwltocznie zglaszaja dyrektorowi lub sekretarzowi szkoty
zauwazone sytuacje, usterki i awarie, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu 0sob

przebywajacych na terenie szkoty.

17. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych
bezpieczenstwu, zyciu 1 zdrowiu 0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

§ 27

1. Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
1 porozumieniami zawartymi przez dyrektora szkoty z zaktadami opieki zdrowotne;.
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2. Dyrektor szkoly zawiera porozumienie z tym zaktadem opieki zdrowotnej, ktory uzyskat
akceptacj¢ i zostal wybrany przez rade rodzicow.

§ 28

1. Dyrektor szkoty zawiera umowe z zakladem ubezpieczen w sprawie ubezpieczenia
grupowego uczniéw od nastgpstw nieszczesliwego wypadku.

2. Wyboru zakladu ubezpieczen, zakresu ubezpieczenia 1 wysokosci sktadki
ubezpieczeniowe] dokonuje si¢ po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow.

§ 29
1. Szkota moze organizowac dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu form krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziatac ze
stowarzyszeniami i podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnos$ci jest krajoznawstwo
i turystyka.

3. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczeg6lnosci:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poglebianie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego 1 kulturalnego,

4) upowszechnianie wérdd ucznidw zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejg¢tnosci
korzystania z zasobow przyrody,

5) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej uczniow.

4. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastg¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo- turystyczne,

3) imprezy krajoznawczo- turystyczne (biwaki, rajdy, turnieje),

4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty.

6. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.

7. Udzial uczniow w wycieczkach i1 imprezach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych

si¢ na terenie Sieradza w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, wymaga zgody ich przedstawicieli
ustawowych.
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8. Organizacja wycieczek i imprez oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom
podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 30
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
§ 31

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkolty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 32

1. W szkole wprowadza si¢ procedury postepowania w przypadku ztego samopoczucia
i wypadku ucznia, jego nieobecnosci w szkole, kradziezy, stosowania niedozwolonych
uzywek przez ucznia, stwierdzenia zaniedban wychowawczych i zdrowia ucznia,
agresywnych zachowan ucznia oraz zniszczenia mienia szkotly i innych oséb.

2. W przypadku, gdy uczen zglasza nauczycielowi zte samopoczucie:

1) nauczyciel kontaktuje go z pielegniarka szkolng (poprzez innego ucznia lub pracownika
szkoty),

2) pielegniarka, jesli stan zdrowia ucznia jest zty, informuje o tym dyrektora (osobg, ktora go
zastepuje) 1 opiekuje si¢ uczniem do momentu przybycia jednego z rodzicéw/prawnych
opiekunow lub osoby przez nich wskazane;,

3) dyrektor (osoba zastepujgca go) zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow o ztym
samopoczuciu dziecka i konieczno$ci odebrania go ze szkoty.

3. W przypadku, gdy uczen ulegl wypadkowi:

1) nauczyciel udziela mu natychmiastowej pomocy,

2) nauczyciel wzywa pielggniarke szkolng (poprzez innego ucznia lub pracownika szkoty),
jesli stan ucznia tego wymaga lub kontaktuje ucznia z pielegniarka w jej gabinecie,

3) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia dyrektora o wypadku (samodzielnie, poprzez
innego pracownika lub ucznia),

4) dyrektor zawiadamia pogotowie ratunkowe o koniecznos$ci przyjechania do
poszkodowanego ucznia,

5) dyrektor zawiadamia o wypadku ucznia rodzicow/prawnych opiekunow,

6) w razie nieobecnosci dyrektora kazdy pracownik ma obowigzek skontaktowaé
ucznia, ktory ulegl wypadkowi, z lekarzem i zawiadomi¢ rodzicow/prawnych
opiekunéw o wypadku dziecka,

7) kazda osoba bedaca swiadkiem wypadku ma obowigzek udzielania poszkodowanemu
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pierwszej pomocy,
8) szczegotowe zasady dalszego postepowania w sprawie wypadkow 0sob pozostajacych
pod opieka szkoty reguluja odrgbne przepisy.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) rodzice/prawni opickunowie osobiscie, telefonicznie lub pisemnie usprawiedliwiaja
w ciggu 3 dni nieobecnos¢ ucznia w szkole,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia do 1 tygodnia, wychowawca
informuje o tym fakcie telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunéw 1  prosi
0 wyjasnienie,

3) jezeli uczen nadal nie wuczgszcza do szkoly wychowawca wzywa pisemnie
rodzicow/prawnych opiekundéw w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci,

4) jezeli mimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2- 3, uczen nadal nie uczeszcza do
szkoty a jego nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona, dyrektor szkoly wysyla do
rodzicow/prawnych opiekundéw upomnienie (za potwierdzeniem odbioru) w sprawie
realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego,

5) jezeli po uptywie 14 dni od dnia wystania upomnienia za potwierdzeniem odbioru) uczen
nadal nie uczeszcza do szkoty, a rodzice/prawni opiekunowie nie usprawiedliwili jego
nieobecnosci, dyrektor wysyla drugie upomnienie,

6) jezeli po uptywie 14 dni od dnia wystania drugiego upomnienia uczen nadal nie realizuje
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem egzekucyjnym do organu
prowadzacego,

7) w przypadku wystgpienia dyrektora szkoty z wnioskiem egzekucyjnym do organu
prowadzacego, dyrektor kieruje wniosek o podjecie postepowania w przedmiotowej
sprawie do Sadu Rejonowego- Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich w Sieradzu

8) podobng procedurg¢ nalezy przeprowadzi¢, gdy uczen z rodzicami przebywa za granica

5. W przypadku dokonania kradziezy na terenie szkoty:

1) poszkodowany bezzwlocznie zglasza fakt kradziezy (do nauczyciela, pedagoga szkolnego
lub dyrektora szkoty),

2) osoba, ktora przyjeta zgloszenie o kradziezy podejmuje dziatania zmierzajace do
odnalezienia utraconej rzeczy,

3) w przypadku, gdy sprawca kradziezy jest uczen szkoty, jego wychowawca informuje
rodzicow/prawnych opiekundow o dokonaniu kradziezy przez dziecko,

4) sprawca kradziezy (jego rodzice/prawni opiekunowie) ponosi odpowiedzialno$é
finansowg za skradziong rzecz i ma obowigzek ztozenia przeprosin poszkodowanemu.

6. W przypadku stwierdzania stosowania niedozwolonych uzywek przez ucznia:

1) wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o stosowaniu przez niego
niedozwolonych uzywek (w przypadku stosowania alkoholu lub $rodkow odurzajacych —
dyrektor szkotly powiadamia policje),

2) wychowawca z pedagogiem szkolnym wskazujg rodzicom/prawnym opiekunom formy
pomocy dla ucznia oraz wspoélnie z nimi ustalajg zakres dziatan w celu wyeliminowania
niepozadanych zachowan ucznia,

3) jesli podjete wobec ucznia oddzialywania przez jego rodzicéw/prawnych opiekunow nie
powoduja zmiany jego zachowania, dyrektor szkoty przekazuje stosowng informacje¢ do
Sadu Rejonowego- Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu.

7. W przypadku stwierdzenia zaniedban wychowawczych 1 zdrowia ucznia przez
rodzicoéw/prawnych opickunow:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty przeprowadza z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia rozmowe w celu ustalenia powodu zaniedban i odpowiednio wskazuja
rodzicom formy pomocy oraz instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny,

w sytuacjach dopuszczonych przepisami prawa (np. wnioskowanie w sprawie dozywiania,
stypendium 1 zasitku szkolnego i innych) wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor
mogg organizowa¢ pomoc dla ucznia,

gdy podjete przez szkole oddzialywania wobec rodzicéw/prawnych opiekundéw, nie
spowodowaty pozytywnej zmiany w wykonywaniu przez nich obowiazkow rodzicielskich
wobec dziecka, dyrektor szkoty informuje odpowiednio Sad Rejonowy- Wydziat Spraw
Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu lub w sytuacjach drastycznych - Miejski Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Sieradzu.

W przypadku przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych (agresja slowna,
fizyczna, przemoc psychiczna):

wychowawca lub pedagog przeprowadzaja z uczniem rozmowe ostrzegawczg oraZz
informujg rodzicoOw/prawnych opiekundéw o jego zachowaniu oraz wskazujg formy
pomocy,

wychowawca z pedagogiem szkolnym lub dyrektorem szkoly  wspoélnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia ustalajg zakres dziatan w celu wyeliminowania
niepozadanych zachowan ucznia,

w sytuacji, gdy uczen mimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2, nadal przejawia
zachowania agresywne dyrektor szkoty przekazuje stosownag informacje do Sadu
Rejonowego - Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu,

w sytuacji, gdy uczen swoim agresywnym zachowaniem dopuszcza si¢ czynow karalnych,

dyrektor szkoty informuje policje.

9.
1)

2)

2.

3.

W przypadku, gdy uczen dokonal zniszczenia mienia szkoty lub innych osob:
wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly przeprowadzaja z uczniem rozmowe
wyjasniajgco- ostrzegawcza oraz informujg rodzicoéw/prawnych opiekunow o zaistniatej
sytuaciji,

sprawca szkody 1 jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 14 dni maja obowigzek
naprawienia wyrzadzonej szkody lub uiszczenia optaty za jej naprawg.

§33

W sprawach i konfliktow: uczen— nauczyciel/pracownik, rodzic-nauczyciel/pracownik,
nauczyciel- pracownik oraz w przypadku, gdy mediacja nauczyciela lub wychowawcy
w sporze mie¢dzy uczniami nie zakonczyla si¢ polubownym zatatwieniem sprawy,
rozstrzyga dyrektor szkoty w ramach swoich kompetencji.

Skargi do dyrektora szkoty zglasza si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

Dyrektor szkoty po wystuchaniu obu stron sporu, rozstrzyga konflikt i przedstawia swoja
decyzje w formie ustnej lub pisemnej zainteresowanym stronom w ciagu 14 dni.
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4. Dyrektor szkoty w sprawach sporéw 1 konfliktow migdzy cztonkami spotecznosci
szkolnej ma prawo zasi¢ggania opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego i organdow
szkoty.

5. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wydanymi na
podstawie Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

6. W sprawach okreslonych decyzjami organizacyjnymi i administracyjnymi dyrektora

szkoly uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do
organu wskazanego w decyzji.

§ 34
(uchylony)

§ 35

1. W szkole wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych ~ przez  ucznidow i nauczycieli  podczas  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze uzy¢ telefonu komodrkowego, aby
poinformowac¢ dyrektora szkoty o wypadku ucznia lub wezwac pielegniarke szkolna.

§ 36

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za mienie ucznidbw 1 pracownikéw szkoly
w przypadku, gdy ich wilasciciele w nalezyty sposéb nie zadbali o ochron¢ mienia
wlasnego.

2. Rzecz znaleziong nalezy zwrdci¢ jej wlascicielowi lub gdy nie wiadomo, kto nim jest,
przekaza¢ do sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL V

Nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi szkoly

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
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2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:
1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) starszy referent,

4) pomoc kuchenna,

5) wozny,

6) sprzataczka

7) asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111

8) asystent wychowawcy $wietlicy

9) Pracownik interwencyjny

3.Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych okresla odrebny
dokument.

§ 38

1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkow i1 kompetencji dla kazdego stanowiska
kierowniczego, ktore zostato utworzone w szkole.

4. Stanowisko wicedyrektora powierza 1 odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi stanowisko wicedyrektora na okres nie dtuzszy
niz do konca swojej kadencji.

6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci, wykonuje zadania zlecone
przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno- gospodarczej.

7. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie sporzadzania rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

2) kontrolowanie rocznych planow pracy dydaktycznej pracy nauczycieli,

3) kontrolowanie pracy oddzialowych i przedmiotowych zespolow nauczycieli,

4) obserwowanie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

5) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

6) nadzorowanie prowadzenia ksiegi ewidencji dzieci i uczniow,

7) kontrolowanie spetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

8) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli i wychowawcow w zakresie organizacji
imprez, uroczystosci, konkursow, zawodow, wycieczek, akcji charytatywnych
1 spotecznych,

9) kontrolowanie i egzekwowanie realizacji zadan powierzonych nauczycielom
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1 pracownikom szkoty,
10) przydzielanie zastepstw doraznych i prowadzenie ich ewidencji,
11) sporzadzanie miesi¢cznych zestawien godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
12) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 39

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju; dazy¢ do
petni wlasnego rozwoju osobowego; ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju przyjazni miedzy ludZzmi
r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika spo$rod programow dopuszczonych do
uzytku szkolnego i przedstawienia ich radzie pedagogicznej,

2) opracowania wlasnego programu nauczania lub programu zaj¢¢ lekcyjnych i
przedstawienia go radzie pedagogicznej,

3) opracowania innowacji pedagogicznej i przedstawienia ich radzie pedagogicznej,

4) doboru metod i form pracy oraz $rodkéw dydaktycznych w realizowanym procesie
dydaktyczno- wychowawczym,

5) wspoldecydowania, jako czlonek rady pedagogicznej, o programie wychowawczym i
profilaktyki oraz planowaniu pracy szkoty,

6) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,

7) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniow,

8) wnioskowania w sprawie pomocy dla swoich uczniow,

9) uzyskiwania pomocy w realizacji podejmowanych zadan zgodnie z mozliwo$ciami
szkoty,

10) podejmowania wspolpracy, za zgoda dyrektora szkoly, z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz o§wiaty i1 dzieci w celu realizacji zadan statutowych szkoty,

11) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

12) ochrony prawnej podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych przez
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.).

4. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow,

2) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw oraz stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego,
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3) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidow o ich osiggnigciach i problemach
w nauce lub zachowaniu oraz stala wspoétpraca z domem rodzinnym ucznia,

4) prawidlowa realizacja wybranego lub opracowanego programu nauczania i dazenie do
osiggniecia jak najlepszych efektow,

5) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy dydaktycznej w oparciu 0 program
nauczania z uwzglednieniem programu wychowawczego i1 profilaktycznego szkoty,

6) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
prowadzenie ich zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

7) tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia i
dziatania,

8) wspoéldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami dla dobra swoich uczniow,

9) reagowanie na wszystkic przejawy naruszania przez uczniOw norm wspélzycia
spolecznego,

10) podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

11) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz z programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty,

12) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy i dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzgt i inne
mienie szkolne,

13) systematyczne aktualizowanie swojej wiedzy z zakresu prawa o$wiatowego,

14) przestrzeganie postanowien statutu szkoty, zasad wewnatrzszkolnego o0ceniania oraz
regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w szkole,

15) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, dniach otwartej szkoty i szkoleniach
rady pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych oraz w szkoleniach z zakresu bhp,
ochrony przeciwpozarowej I udzielania pierwszej pomocy,

16) nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

17) realizowanie zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow

18) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

19) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

Cc)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

21) przestrzeganie 1 zachowanie tajemnicy o danych osobowych uczniow 1 ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

22) przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowg dla uczniow, ktorzy ukonczyli 10 lat do 31
maja danego roku szkolnego(nauczyciel zaje¢ technicznych)

23) przekazywanie uczniom informacji co robig dobrze a nad czym powinien popracowac, zas
rodzicom przekazywanie informacji przypadkach szczegdlnych uzdolnien.

29



1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 KN.

§ 40
Nauczyciele tworzg oddziatowe zespoty nauczycielskie.

W sklad oddziatowego zespolu nauczycielskiego wchodzg nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Pracg oddziatowego zespotu nauczycieli kieruje wychowawca oddziatu.

Do zadan oddziatlowego zespotu nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

diagnozowanie i analizowanie sytuacji dydaktyczno- wychowawczej w oddziale,
opracowanie 1 wdrozenie programu dziatah naprawczych na podstawie analizy sytuacji
dydaktyczno- wychowawczej w oddziale,

wspotdziatanie w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno- wychowawczych uczniéw
danego oddziatu,

informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach, osiggnieciach, problemach
oraz zachowaniu uczniow,

informowanie dyrektora szkoty o sukcesach i problemach uczniéw danego oddziatu,
wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materialdow ¢wiczeniowych
na dany rok szkolny.

§ 41

W szkole dziataja zespoly przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele tej same;j
lub zblizonej specjalnosci.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

opracowanie rocznego planu pracy zespotu,

opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny $rodroczne i roczne,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

opracowanie 1 wdrozenie programu poprawy efektow ksztatcenia na podstawie wynikoéw
z przeprowadzonych badan osiggni¢¢ edukacyjnych,

5)  zlozenie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy zespotu,

§ 42

Dokumentacj¢ zespotow nauczycielskich stanowig plany pracy, protokoty zebran
i okresowe sprawozdania.

§ 43
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1.Dyrektor szkoty tworzy zespoty zadaniowe.

ROZDZIAL VI
Uczniowie

§ 44

1. Rekrutacja uczniow do 1 klasy Szkoty Podstawowej nr 1 w Sieradzu im. Wiadystawa
Reymonta odbywa si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na nastepujacych
zasadach:

a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly okreslonym uchwata Rady Miejskiej
w Sieradzu na podstawie zgloszenia ( druk do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony
internetowej szkoty),

b) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoly podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami ( druk wniosku
do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej szkoty),

2. Zgloszenia i wnioski do klasy I szkoly podstawowej beda przyjmowane w terminie
ustalonym kazdorazowo przez organ prowadzacy.

3. Kontrola i weryfikacja dokumentéow bedzie odbywala si¢ w terminie ustalonym
kazdorazowo przez organ prowadzacy.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

5. Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego oraz publikacja wynikéw rekrutacji

nastapi w terminie ustalonym kazdorazowo przez organ prowadzacy.
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6. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci
I Umieszczone w widocznym miejscu na terenie szkoty w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie sporzadza si¢
w terminie 5 —ciu dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem o uzasadnienie.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Po otrzymaniu uzasadnienia, rodzic kandydata moze w terminie 7 dni wnie$¢ do dyrektora
placowki odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, ktore dyrektor placowki
rozpatruje w terminie 7 dni.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota bedzie nadal dysponowata
wolnym miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca, ktora powinna
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Termin rekrutacji uzupelniajacej zostanie

podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie szkolnej.

10. Cztonkiem spotecznos$ci szkolnej zostaje si¢ pierwszego dnia nauki w szkole, a przestaje
by¢ po otrzymaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty.

11. Jezeli droga dziecka do szkoly zamieszkatego w obwodzie szkoty przekracza 3 km w
klasach I- 111'i 4 km w klasach 1V-VI szkota zapewnia zwrot kosztow przejazdu srodkami
komunikacji publicznej.

12. Szczegdlowe zasady przyjmowania ucznidow do klas programowo wyzszych oraz inne

sprawy zwigzane z przyjmowaniem uczniow do szkoty reguluje rozporzadzenie MENiS

z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot

publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. nr 26 poz.

232 z pozn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot

publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkot do innych, Ustawa z dnia 6 grudnia

2013 r. o zmianie ustawy o$wiaty ora niektorych innych ustaw.

13. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego lub szkoty podstawowej w trakcie roku
szkolnego, w tym do klas I, decyduje dyrektor szkoly , z wyjatkiem przypadkéow przyjecia
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dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktore przyjmowane sg z urzedu. Jezeli
przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

14 Rodzice dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego otrzymuja w kwietniu
informacje o gotowosci ich dziecka do nauki.

15.Rodzice dziecka, ktére odbywa przygotowanie przedszkolne, otrzymujg stosowne
zaswiadczenie.

§ 45

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnos$ci osobistej, przekonan i wlasnosci,

2) nietykalnos$ci osobiste;j,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusz tym dobra innych oséb,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

7) informacji na temat wymagan edukacyjnych, zasad i kryteriow oceniania jego postepow
W nauce i zachowania,

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, jak i rozwijaniu swoich umiejetnosci
1 zainteresowan,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystos$ciach i imprezach,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki szkolnej zgodnie z ustalonymi zasadami.

15) korzystania z bezplatnych zestawow podrecznikéw lub  materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia stosuje si¢ zasady ustalone w § 32.
§ 46

1. Uczen ma obowigzek:

1) szanowa¢ godnosc¢, przekonania i wlasno$¢ innych osob,

2) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy i agresji,

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych o0sob,

4) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

5) dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
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6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, nie zaklocajac ich
przebiegu swoim niewtasciwym zachowaniem,

7) nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

8) uzupehiac braki wynikajgce z absencji,

9) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, biblioteka, §wietlica, sala gimnastyczna, boisko, szatnie itp.),

10) przychodzi¢ do szkoty ubrany schludnie, skromnie i czysto,

11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

12) przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen
na ternie szkoty,

13) oczekiwac na rozpoczecie zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych w swietlicy szkolnej,

14) zostawia¢ okrycie wierzchnie i obuwie catodzienne w szatni szkolnej,

15) szanowa¢ mienie szkoly, wilasne i innych 0sob,

16) naprawi¢ wyrzadzong szkodg,

17) respektowac polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

18) zapozna¢ si¢ ze statutem szkoly i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz
przestrzegac ich zapisow,

19) posiada¢ dzienniczek lub zeszyt korespondencji nauczycieli z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§ 47

1. Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i
zyciu (bron, gaz, lasery, noze, petardy, materialy wybuchowe 1 Zrace, itp.),

2) samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw
srodlekceyjnych,

3) wchodzi¢ do sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i na boisko szkolne bez opieki
nauczyciela,

4) wychodzi¢ z klasy bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) przebywaé¢ w czasie lekcji na korytarzach i w szatni oraz na boisku szkolnym, jesli nie
znajduje si¢ pod opiekg nauczyciela,

6) zapraszac osob obcych do szkoty,

7) nosi¢ bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego, nauki pltywania i zajeciach
ruchowych,

8) niszczy¢ mienia szkolnego i mienia innych osob.

§ 48

1. Uczen nagradzany jest za rzetelng nauke, wzorowa postawg, prace na rzecz szkoly i
innych osob, wybitne osiggniecia, dzielno$¢ i odwage oraz w innych uzasadnionych
przypadkach.

2. Formy nagradzania ucznidow w szkole:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow/prawnych opiekunow,
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4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,
6) wpis do ,,Ksiegi Osiggniec”,
7) wpis do Kroniki Szkoty,
8) wpis do ,,Ksiegi Pamiagtkowej” najlepszych absolwentow szkoty, spetniajacych
nastepujace warunki:
a) S$rednia ocen co najmniej 5,0,
b) wzorowe zachowanie,
C) wynik ze sprawdzianu zewnetrznego co najmniej 36 punktow.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 — 5, odnotowuje si¢ klasowym zeszycie uwag i
pochwat.

4. Swiadectwa z wyrdznieniem przyznaje si¢ uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49

1. Uczen karany jest za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu i innego nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) pisemna nagana dyrektora szkoty,

4) zakaz reprezentowania szkoty w zewngtrznych konkursach, zawodach, imprezach
1 uroczysto$ciach natozony przez dyrektora szkoty.

2. O udzieleniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 — 4, informuje si¢ ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundw ustnie, telefonicznie lub pisemnie.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotania si¢ od

kary nalozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od uzyskania kary,
2. Odwotanie od nalozonej kary sktada si¢ w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie

odwolania.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni rozpatruje ztozone do niego odwotanie i powiadamia
zainteresowane strony o podjetej decyz;ji.

§ 51
1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska

szkolnego moze korzystnie wplynaé na zmiang zachowania i postaw¢ ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie¢, gdy uczen:
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1) lamie postanowienia statutu i obowigzujace w szkole regulaminy,

2) nie zmienit swego zachowania i postawy, mimo zastosowania przez szkot¢ wszystkich
mozliwych srodkoéw zaradczych i wszystkich przewidzianych w statucie kar,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw.

ROZDZIAYL VII
Rodzice

§ 52

1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami / prawnymi opiekunami:
1) uzyskiwanie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,
2) uzyskiwanie informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i ksztalcenia swojego
dziecka,
3) poinformowanie o mozliwos$ci zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkolnymi
(np. statut , zasady wewnatrzszkolnego oceniania, program wychowawczy szkoty i program
profilaktyki, roczny plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy na zasadach
okreslonych w statucie,
4) uzyskanie informacji dotyczacych zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i szkole,
5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych z przepisow o ocenianiu, klasyfikowaniu
1 promowaniu ucznidéw oraz przeprowadzaniu sprawdzianow i egzaminéw, a takze
w sprawach dotyczacych indywidualnego nauczania, indywidualnego programu 1 toku
nauczania dla swojego dziecka,
6) uchylony
7)zglaszanie uwag, opinii, wnioskow i skarg do organéw szkoty, wychowawcow
i nauczycieli,
8)inicjowanie, wspotorganizowanie i organizowanie imprez oddziatowych w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu 1 za zgodg dyrektora szkoty,
9)inicjowanie, wspotorganizowanie i organizowanie imprez szkolnych w porozumieniu,
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10) kandydowania i dziatanie w radzie oddzialowej i radzie rodzicow zgodnie z odrgbnymi

1)
2)
3)
4)

1.

przepisami.

§53
(uchylony)

§ 54

Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy wspotdziatania wyrazaja si¢ poprzez: spotkania z nauczycielami, wychowawcami,
organizowanie wspolnych imprez i uroczystosci z udziatem rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 nauczycieli, wspotprace rady rodzicéw z rada pedagogiczna.

§ 55

Szkota nagradza rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy szczegolnie aktywnie angazuja
si¢ w zycie szkoty.
Formy nagradzania rodzicéw/prawnych opiekunéw w szkole:
ustne podziekowanie dyrektora szkoty na forum spotecznos$ci szkolnej,
pisemne podzigkowanie dyrektora szkoty,
list pochwalny wregczany na forum spolecznosci szkolnej,
wpis do ,,Ksiegi Przyjaciot Szkoty”,
§ 56

Dla rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci rozpoczynajacych nauke w klasie I organizuje
si¢ spotkanie informacyjne z dyrektorem szkoty i wychowawcami oddziatéw w miesigcu
czerwcu poprzedzajacym rozpoczecie danego roku szkolnego.

ROZDZAL VIII

Ocenianie uczniow
§ 57

Szczegodtowe zasady oceniania uczniow reguluja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

( ZWO) stanowiace zalacznik do niniejszego statutu.

2.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania udostepnione sag do wgladu w bibliotece i na

stronie internetowej szkoty.
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3.

4.
1)
2)

ROZDZIAL IX
Ceremonial szkolny
§ 58

Patronem szkoty jest Wiadystaw Reymont.

Imie¢ szkole nadata Rada Miejska w Sieradzu w dniu 3 kwietnia 1928 r.
§ 59

Szkota posiada Sztandar, ktory zostat wreczony w dniu 6 grudnia 1985 r.

Prawa strona ma barwe biato — czerwona. W goérnym, bialym polu znajduje si¢ wizerunek
Orla Panstwowego.

Na lewej stronie o barwie czerwonej widniejg haftowane stylizacje Odrzwi Zamku
Sieradzkiego i Pieczeci Miasta Sieradza, nad ktorymi znajduje si¢ napis ,,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1 im. WEADYSLAWA REYMONTA”. Ponizej stylizacji znajduje
si¢ napis ,,W SIERADZU”, a po jego bokach daty: 1927 1 1985.

Sztandar Szkotly uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote
podczas obchodow $wiat panstwowych 1 pogrzeboéw pracownikoéw i uczniow szkoty.

Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy.
Poczet sztandarowy powotuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;j,

poczet sztandarowy stanowi: chorgzy i 2 osoby asysty,
w szkole powotuje si¢ 2 sktady pocztu sztandarowego, w ktérego sktad wchodza

uczniowie wybrani przez samorzad uczniowski,

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sztandar Szkoty jest przechowywany w gablocie w Izbie Tradycji Szkoty.
§ 60

Ceremonial ma zastosowanie przy nast¢pujacych uroczystosciach:
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

uroczyste przyjecie do grona uczniow,

uroczyste pozegnanie absolwentow,

uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

przekazanie opieki nad Sztandarem Szkoty,

Dzien Patrona Szkoty,

Swieta panstwowe

§ 61
Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.

Uroczystos¢ odbywa si¢ w sali gimnastyczne;.
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1)
2)
3)
4)

2)
3)

1)

Uroczysto$¢ przebiega wedlug nastepujacego porzadku:
wprowadzenie Sztandaru Szkoty,

ods$piewanie Hymnu Panstwowego,

przemoéwienia okolicznosciowe,

wyprowadzenie sztandaru.

§ 62

Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczys$cie przyjmowani sg uczniowie klas
pierwszych.

Uroczysto$s¢ ma miejsce w sali gimnastycznej 1 jest przygotowana przez wychowawcow
klas pierwszych i samorzad uczniowski.

Podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepuja takie elementy:

Slubowanie ucznidw na Sztandar Szkoly zgodnie z tekstem:

,Przyrzekamy by¢ dobrymi uczniami, kolegami i Polakami. Rzetelnie wypetnia¢ swoje

obowigzki uczniowskie. Szanowac¢ rodzicow, nauczycieli 1 wszystkich pracownikow

naszej szkoty. Dba¢ o dobre imi¢ szkoty i postepowac tak, aby wszystkim ludziom byto

z nami dobrze. Swoja naukg i zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i1 nauczycielom.

Slubujemy!”

symboliczne pasowanie na ucznia i wrgczenie dyplomow,

slubowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw na Sztandar Szkoty zgodnie z tekstem:

,»Przyrzekamy, ze bedziemy zawsze:

- pamigtac, iz nasze dziecko jest unikalnym skarbem,

- slucha¢ uwaznie o czym moéwi,

- docenia¢ w dziecku to co najlepsze,

- wspolpracowaé z nauczycielami i wychowawcami dla dobra swojego dziecka i1 innych
uczniow tej szkoty. Slubujemy!”

§ 63

Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym w dniu
zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych.

Uroczystos¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej 1 jest przygotowana przez wychowawcow
klas szdstych 1 samorzad uczniowski.

Uroczystos¢ sktada sig z:
czesci oficjalne;:
a) wprowadzenie Sztandaru Szkoty,
b) od$piewanie Hymnu Panstwowego,
c) wystapienie dyrektora szkoty,
d) przekazanie opieki nad Sztandarem Szkoty,
e) Slubowanie uczniow klas szostych na Sztandar Szkoty zgodnie z tekstem:
,»lobie Ojczyzno, ktora wyrosta§ z marzen wielu pokolen, z trudu 1 pracy ludu
polskiego, z walki 1 krwi najlepszych synow narodu, $lubujemy w obecnosci
dyrektora szkoty, rodzicow, nauczycieli 1 kolegow, ze nie splamimy honoru naszej
szkoty”,
f) wregczenie przez dyrektora szkoty najlepszym absolwentom $wiadectw z
wyrdznieniem oraz nagrod,
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2)

3.

1)
2)
3)
4)
5)

4.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

g) wpisanie najlepszych absolwentow do Ksiggi Pamigtkowe;j,
h) wreczenie $wiadectw pozostatym absolwentom,
1) wreczenie pozostatych nagrod i wyrdznien absolwentom,
j) wreczenie podzigkowan rodzicom absolwentow,
k) wyprowadzenie Sztandaru Szkoty;
czes$ci artystycznej przygotowanej przez odchodzacych absolwentow.

§ 64

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem

Uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej 1 jest przygotowana przez wychowawcow
klas 1 samorzad uczniowski, oddzielnie dla klas I — 11, 11, IV — V.

Uroczystos¢ odbywa si¢ wedlug nastepujacego porzadku:
wprowadzenie Sztandaru Szkoty,
od$piewanie Hymnu Panstwowego,
przemowienia okoliczno$ciowe,

wreczenie Swiadectw z wyrdznieniem i nagrod najlepszym uczniom,
wyprowadzenie Sztandaru Szkoty.

Pozostate §wiadectwa wreczane sg uczniom przez wychowawcow w czasie spotkan
w Klasach.

§ 65

Przekazanie opieki nad Sztandarem Szkoty odbywa si¢ w czasie uroczystosci pozegnania
absolwentow szkoty w obecnos$ci dyrektora szkoty.

Ceremonia przekazania opieki nad Sztandarem Szkoty przebiega w nastgpujacy sposob:
jako pierwszy wystepuje dotychczasowy poczet ze Sztandarem,

nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu,

dotychczasowy chorazy zwraca si¢ do nowego pocztu:

,Przekazujemy wam Sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa
Reymonta w Sieradzu. Opiekujcie si¢ Nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkotg”,

nowy chorazy odpowiada:

»Przyjmujemy od was Sztandar. Obiecujemy dba¢ o Niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa
Reymonta w Sieradzu”,

chorazy salutuje Sztandarem, nowy chorazy przykleka i catuje rég Sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie Sztandaru,

po przekazaniu Sztandaru stary poczet sztandarowy dotacza do pozostatych uczniow.

§ 66

Dzien Patrona Szkoty organizuje si¢ na poczatku grudnia kazdego roku.

W czasie Dnia Patrona Szkoty organizuje si¢;
uroczysty apel,
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2)

3)

1)
2)

konkursy wiedzy i plastyczne, ktorych tematyka wigze si¢ ze znajomoscia sylwetki
Patrona 1 jego tworczoscia,
prezentacj¢ wybranych fragmentéw dziet Patrona Szkoty.

§ 67

Uczniowie wystepuja w strojach galowych podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu
zewnetrznego, testu kompetencji oraz reprezentujac szkote.

Strojem galowym jest:

biata bluzka i ciemna spddnica dla dziewczat,
biata koszula i ciemne spodnie dla chlopcow.

§ 68

Szkota posiada Kronike¢ Szkoty, w ktorej odnotowuje si¢ wydarzenia zwigzane
z dzialalnoscig szkoty.

Kronik¢ Szkoly prowadzi wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 69
W szkole prowadzi si¢ Ksiege Pamigtkowa.

Do Ksiggi Pamigtkowej wpisuje si¢ liczbe absolwentow oraz imiennie najlepszych
absolwentow w danym roku szkolnym.

Najlepsi absolwenci szkoty sktadaja w Ksigdze Pamiatkowej swoje podpisy.

§70
(uchylony)

§71

W szkole prowadzi si¢ Ksiege Przyjaciot Szkoty, w ktorej umieszcza si¢ osoby
1 instytucje, ktore w szczegdlny sposdb wspieraja szkote w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§72

Szkota posiada Izbe Tradycji Szkotly, w ktdrej prezentuje si¢ jej historig, gromadzi
1 przechowuje pamigtki 1 trofea.

Opieke nad Izba Tradycji Szkoty sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§73
Statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaty przez organ uprawniony do jego
uchwalenia.

§ 74

Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ w drodze uchwatly.

§ 75

Statut szkoty udostepniony jest do wgladu w bibliotece szkolnej, na stronie internetowe;j
szkoty.

Statut szkoty przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.
§ 76

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem reguluja odrgbne przepisy.
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